CONGREGACION DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD

REGLAMENTOS
GENERALES

“ad experimentum”



NOTA

- Los articulos impresos en negrita son los aprobados por el XX Capitulo general y, en
general, son totalmente nuevos. Algunos articulos se han modificado s6lo parcialmente o
han cambiado el nimero.

- Los articulos en cursiva son aquellos que fueron modificados en parte, incluso en

pequefia medida, por la comisién que ha propuesto las modificaciones. Estos articulos
no fueron sometidos a la aprobacién de la asamblea capitular.
El Consejo General aprueba este texto ad experimentum hasta el XXI Capitulo general.

INTRODUCCION

1. Nuestro Instituto se rige ya sea por el derecho comdn de la Iglesia, ya sea por su propio
derecho, que comprende:

- las Constituciones aprobadas por la Sede apostdlica,

- los Reglamentos generales,

- los Directorios 0 Reglamentos provinciales o de delegacién

- los Directorios para los distintos sectores de actividad, las restantes normas emanadas por las
autoridades, en el &mbito de sus competencias. C 149

2. Los presentes Reglamentos generales constituyen la forma concreta de vivir el ideal
evangélico contenido en nuestras Constituciones y ofrecen normas y estimulos para vivirlo a
nivel personal y comunitario, segun el espiritu guaneliano y la misién de la Congregacion.

3. Las normas contenidas en los Reglamentos generales son promulgadas por autoridad del
capitulo general, y el mismo capitulo las puede revisar y adaptar, siempre que lo considere
conveniente (c. 587, 4).
El superior general, por justa causa y con el consentimiento de su consejo, puede suspender su
aplicacién, derogarlas, o0 modificarlas hasta el siguiente capitulo, quien evaluara los motivos de
tal decision (R 284, 2).

4. Todos los religiosos observen con fidelidad no sélo las Constituciones, sino también los
Reglamentos , como compromiso asumido delante de Dios y de la Iglesia en el acto mismo de la
profesion de los consejos evangélicos en la Congregacion de los Siervos de la Caridad (cc. 578;
598, 2). C 149

5. Las Constituciones y los Reglamentos, por si mismos, no pretenden imponer nuevas
obligaciones de conciencia, sin embargo, no esta exento de culpa quien los transgreda, bien por
desprecio formal, bien por motivos desordenados o de tal manera que ocasione escandalo, bien
en materia referente a los votos, a los mandamientos de Dios 0 a las leyes de la Iglesia.



6. Cada comunidad en la programacion anual establezca los tiempos mas oportunos para la lectura
de las Constituciones y de los Reglamentos .

Cada hermano, periédicamente, medite las Constituciones y las haga objeto de su oracion
personal.

Profundizacion y formacion en el carisma

6.1 Es tarea especifica del gobierno general animar para que se continde a profundizar el
carisma guaneliano, promoviendo su estudio, también con la participacion de expertos. Se
enriquezca este estudio por medio de la participacion de toda la familia guaneliana.

Las provincias, en colaboracion con el centro de estudios de Roma, difundan
documentacion y estudios sobre el fundador con traducciones en las lenguas de las naciones
en las que se encuentran sus comunidades.

Los superiores locales se preocupen de conservar en el propio archivo y enviar a la
secretaria general y al centro de estudios todas las publicaciones y documentacion ifierente
a la casa y recojan estudios y contribuciones de sus propias areas culturales.

Los cohermanos se comprometan personalmente para expresar la inica mision guaneliana
de modo inteligible en la sociedad y cultura a las que pertenecen.

6.2. El consejo general, promueva con iniciativas oportunas el estudio sistemético del
carisma guaneliano.
Los superiores de provincia, viceprovincia y delegacién procuren:
a. potenciar o crear centros de estudios provinciales o de delegacion para promover la
inculturacion del carisma;
b. realizar la traduccién en la lengua local de los textos méas importantes del Fundador
y de los documentos de la Congregacion apoyando su divulgacién y profundizacion;
c. sostener alos Guanelianos cooperadores y al movimiento laical guaneliano para que
tomen conciencia del carisma recibido;
d. individuar y preparar animadores laicos como formadores del carisma.

Dimensidn profética del carisma

6.3. Las comunidades locales participen activamente a la animacién de la caridad en el
territorio y en los organismos de comunion de la Iglesia local viviendo la dimensién
profética del carisma como provocacion al compromiso de toda la sociedad al servicio de
los hermanos necesitados y testimoniando la primacia de Dios en su propia vida.



LA VIDA DE COMUNION FRATERNA

LA PROPIA COMUNIDAD

7. El cohermano acepte, de buen animo y con fe, formar parte de aquella comunidad a la que la
obediencia lo asigna, e incorporese a ella lo mas pronto posible. Con la misma disponibilidad
lo reciba la comunidad.

Se favorezca la creacion de un ambiente reservado a la comunidad religiosa que ayude a vivir
una vida mas estrecha de familia.

Cada comunidad sea signo visible externo de fraternidad a través del testimonio del espiritu de
familia. C 25,28

8. Cuando, por circunstancias particulares o por exigencias pastorales, se autoriza a algunos
cohermanos a vivir lejos de su propia comunidad durante un tiempo considerable, el superior a
quien corresponda dar la autorizacion defina, en dialogo con dichos cohermanos, las formas y
los tiempos concretos que posibiliten una verdadera relacion con la comunidad procurando que
vivan momentos significativos de comunion: la oracion, la convivencia fraterna, la elaboracion
y evaluacion de los propios proyectos personales y comunitarios.

9. Cuando las comunidades sean numerosas y con multiples actividades, los superiores,
provincial y local, den a la comunidad una articulacion interna con el fin de promover la
fraternidad y la eficacia de la mision.

En caso de comunidades pequefias, el superior provincial cuide su enriquecimiento humano y
espiritual, promoviendo encuentros intercomunitarios dentro de la misma provincia.

10. Los superiores mayores cuiden de que los cohermanos no permanezcan en una misma
comunidad un periodo de tiempo excesivamente largo.

Licencia de ausencia de una comunidad

11. Quedando a salvo lo que establece el can. 665,1, segun el cual los cohermanos han de habitar
en su propia casa religiosa y no pueden ausentarse sin el permiso del superior, el superior
provincial, con el consentimiento de su consejo, tiene facultad para conceder a un cohermano
una ausencia superior a los tres meses hasta un afio (R 327, 9).

El superior provincial puede concedere una ausencia superior a un afio por motivos de salud, de
estudio o de apostolado, hecho en nombre de la Congregacion (c. 665,1)

Tratandose de ausencias superiores a un afo por otros motivos, hay que acudir directamente al
superior general. C25

11.1 Cuando fuera el cohermano a pedir el permiso de ausencia, él debera indicar por
escrito la motivacién de la peticion y la duracion de la ausencia.

A ningun cohermano se puede imponer la ausencia, sino eventualmente sélo aconsejarla o
invitar el cohemrnao a pedirla.



11.2 EI religioso ausente queda confiado a la comunidad que le indicard el superior
provincial o bien pasara a la dependencia directa del mismo superior provincial.

El cohermano seguira gozando de los derechos proprios de los miembros religiosos, incluida
la voz activa y pasiva en las votaciones.

Los superiores de quienes depende el religioso ausente aseguren al cohermano ausente
cercania e provean a sus necesidades espirituales y materiales.

11.3 Si el religioso que pide el permiso de ausencia es ministro ordenado, es necesario
informar al Obispo de la diocesis en la cual el cohermano tendréa su residencia, para que
pueda ejercer sus facultades ministariales.

11.4 El religioso que se ausenta de su comunidad sin la intencion de volver a ella, actda en
contra de la obediencia; si la ausencia ilegitima se prolonga por mas de seis meses, el
superior provincial puede inciar el proceso de dimision del cohermano, siguiendo cuanto
indicato en los nn. 697-699 del codigo de Derecho candnico.

Antes de llegar a esta decision el superior provincial use todos los medios posibles para
convencer al religioso a volver a su comunidad (c. 665,2).

PARTICIPACION EN LA VIDA DE LA COMUNIDAD

12. El Siervo de la Caridad cultive las virtudes y disposiciones de animo que permitan vivir la
vida en comun: la lealtad, la delicadeza en los modales, el espiritu de adaptacion, el aprecio por
los cohermanos y sus cualidades, el sentido de responsabilidad, la disponibilidad a colaborar
con entrega y sacrificio de si mismo.

Cada cohermano contribuya al crecimiento humano-espiritual de los cohermanos de su
comunidad también con la préctica de la correccion fraterna. C13

13. La comunidad elabore su propio programa de vida y de misién, indicando los objetivos, los
medios y las formas de actuacion, respetando las diferentes condiciones de servicio apostdlico y
las particulares situaciones geogréficas. En la elaboracion y evaluacién de la mision involucre
a los laicos que tienen responsabilidades particulares en la actividad de la casa.

El proyecto y sus ulteriores puestas al dia han de ser enviados al superior provincial, a quien
compete examinarlos y promover su realizacion. Todos se atengan a €l con fidelidad. C 26

13.1 Cada afio la comunidad para concretar su proyecto de vida y de mision elabore el programa
comunitario anual en el que se indiguen con claridad, ademas de los compromisos relativos a la
mision, los tiempos de oracion comunitaria y de compartir los bienes espirituales, la revision de
la vida comunitaria y la distension necesaria.

13.2. El superior local estimule y ayude a los cohermanos a elaborar e integrar su proyecto
personal con el proyecto comunitario.



14. Cada cohermano considera el encuentro comunitario como momento privilegiado para la
evaluacion personal en relacion con el programa propuesto por la comunidad, para intensificar la
comunion fraterna y para la mutua informacion.

Ofrecerd su propia aportacion en el discernimiento comdn, practicando la ascesis propia de toda
actitud dialogante y disponiendose a acoger las conclusiones a las que se llegue.

15. Para favorecer el equilibrio personal y comunitario, cada uno evite el trabajo desorganizado
y use inteligentemente su propio tiempo, sin descuidar los oportunos momentos de descanso y
distension comunitaria.

La comunidad, en espiritu de pobreza y equidad, programe para todos los cohermanos un periodo
de descanso anual. El superior provincial, con su consejo, dé las orientaciones y las normas al
respecto. C 26

DEBERES HACIA ALGUNOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

16. Todos tengan un sincero amor hacia los miembros de la propia comunidad.

Se preste una atencion particular hacia los cohermanos ancianos, reconociendo y valorando su
experiencia. Ellos nos estimulan a vivir los valores esenciales de nuestra vida religiosa: la
oracion, la ofrenda de la propia vida e la fidelidad a la consagracion, que sostienen el apostolado
activo de la comunidad.

En la medida de lo posible se favorezca su presencia activa en comunidad y en el trabajo
apostolico, méas apto a su condicion.

16.1 Pongase especial atencidén en proponer experiencias e iniciativas de formacion a los
cohermanos jovenes, de modo que se preparen gradualmente al ministerio mas adecuado a sus
cualidades.

Es tarea de los superiores provinciales ofrecer a los cohermanos en sus primeros afos de
profesion perpetua la ayuda de un cohermano experimentado (tutor) que les siga en su insercion
comunitaria y de mision.

17. Es deber de todos sostener, con la oracion y con el ejemplo, con el consejo y la comprensién
fraterna, al cohermano que se encuentre en particulares dificultades. c21

18. Asegurese una asistencia eficaz y llena de atenciones a los cohermanos enfermos.
Empeorando su estado de salud, se ha de procurar que no les falten los cuidados necesarios, el
apoyo que proporciona la cercania fisica, el afecto y, especialmente, el alivio de las ayudas
espirituales.

Cada provincia asegure, de la mejor forma posible, la asistencia a los cohermanos enfermos
y que todos tengan un seguro sanitario, y posiblemente también una pensién de vejez, para
todos los cohermanos, de acuerdo con las leyes de la nacion en la que opera cada
cohermano™. c23

19. En el caso de muerte de un cohermano profeso o de un novicio, se informara con prontitud
al superior general y al provincial. Este enviara comunicacion a las casas de la provincia.



En sufragio por el difunto, cada sacerdote de la Congregacion celebra una santa Misa y los que
no son sacerdotes participan en el santo Sacrificio. Estos sufragios se duplicaran en caso de
muerte del superior general. Los capitulos provinciales pueden determinar otros sufragios por
los cohermanos de la provincia, y por los familiares mas préximos.

El superior local cuide que se prepare una memoria escrita (necrologio) del cohermano fallecido
que se enviara a las secretarias, provincial y general.

19,1 Cada comunidad, en la forma méas oportuna, haga memoria de los cohermanos difuntos en
el aniversario de su muerte y recuerde particularmente a los cohermanos que han realizado su
apostolado en dicha comunidad.

Por lo menos una vez al afo, cada Siervo de la Caridad sacerdote celebre una santa Misa por
todos los difuntos de la familia guaneliana: cohermanos, hermanas, cooperadores, asociados y
amigos. C23

EL SUPERIOR EN LA COMUNIDAD

20. El superior local asegure a la comunidad una adecuada animacion e informacion; a este fin la
retina una vez al mes y siempre que las circunstancias lo requieran.

21. Es su deber adquirir un conocimiento cada vez mas profundo de las caracteristicas
individuales y de las capacidades y necesidades de los cohermanos, para favorecer su propio bien
y la mision de la comunidad (c. 619).

22. Los encuentre a menudo, dialogando personalmente en lo que se refiere a la observancia

de la regla, a la vida comunitaria y a las propias tareas apostolicas.

Cada cohermano, con humildad y confianza, intente descubrir en el didlogo frecuente con

el propio superior las sefiales de la voluntad de Dios en relacién a si mismo y a la comunidad.
C24

22.1 Para ayudar a los superiores locales a ejercer su tarea de animadores de su comunidad,
las provincias con la ayuda del consejo general, promuevan iniciativas de formacién
especifica, posiblemente también a nivel interprovincial.

COMUNIDAD Y CONGREGACION

23. El sentido de pertenencia y de comunidn exige que todos en la comunidad cultiven un vivo
interés hacia la Congregacion.

En espiritu de servicio, por tanto, toman parte en las elecciones, en los capitulos, en los consejos
y en todas las demas iniciativas promovidas por los superiores para favorecer el bien del Instituto
y la eficacia del apostolado comun.



24. El superior general favorezca la comunicacion y el intercambio entre las provincias. En
dialogo con las mismas promueva iniciativas formativas interprovinciales.

El superior provincial promueva la comunicacion entre las comunidades de la provincia con el
fin de fortalecer la mutua union para que todos se sientan miembros de una Gnica familia.

25. Manténganse relaciones cordiales con los cohermanos que trabajan lejos de la propia
nacion; todos se preocupen por conocer y difundir el conocimiento de sus obras y actividades
con iniciativas concretas de ayuda y de cercania.

26. Las comunidades celebren la jornada de la congregacion cada afio el 24 de marzo para
expresar su agradecimiento al Sefior y consolidar los vinculos de unidad.

27. Anualmente, como gesto de comunidn y compromiso de caridad, cada cohermano sacerdote
celebre la santa Misa por el superior general, a ser posible en el dia del aniversario de su eleccion.
Héagase lo mismo por el superior provincial en el ambito de la provincia.  C 27



NUESTRA VIDA DE ORACION

LA PALABRA DE DI10S

28. Todos tengan en gran veneracion la Palabra de Dios, fuente principal de oracién y de
progreso espiritual; dediquense a su estudio y la interpreten a la luz del magisterio de la Iglesia
(c. 663, 3).

Los superiores alimenten con ella frecuentemente a la comunidad y valoren la practica de la
lectio divina como instrumento que ayuda a mantenerse, no solo personalmente, sino también
comunitariamente, en la condicion de discipulos que siguen al Sefior. C31

LA EUCARISTIA Y LA ORACION LITURGICA.

29. Puesto que el misterio eucaristico expresa y constituye la comunidad, los cohermanos sean
fieles a la celebracion y participacion diaria de la Eucaristia (cc. 904; 663, 2).

Los sacerdotes, si no lo impide alguna razon de su ministerio, hagan lo posible por concelebrar
la santa Misa de la comunidad, para expresar, de forma mejor, la unidad sacerdotal y fraterna.
La celebracion eucaristica ha de ser participada y ha de disponerse de manera que todos los que
tomen parte en ella, perciban frutos abundantes (c. 899, 3). C32

30. Los cohermanos no omitan prepararse debidamente, con la oracion, a la celebracion del
Sacrificio eucaristico y de dar gracias a Dios, una vez terminado (c. 909).

31. En cada casa debera existir una iglesia u oratorio para la reserva y adoracién de la Eucaristia
(c. 934, 1). Los superiores mayores pueden permitir, por causa justa, que la Eucaristia se reserve
también en otro oratorio de la misma casa, distinto del principal (c. 936). C 32

32. Se dé particular resalto a las solemnidades y fiestas propias del Instituto, para afianzarse en
la comun vocacion. Ellas son:

- la solemnidad del Sagrado Corazén de Jesus,

- la solemnidad de Maria, Madre de la divina Providencia (12 de noviembre),

- la solemnidad de S. José, (10 de marzo)

- la solemnidad de San Luis Guanella (24 de octubre).

- la fiesta de la Sagrada Familia

. la memoria de la Beata Sor Clara (20 de abril)

33. Han de celebrarse, como dias destacados en nuestra vida de familia y segun las normas
litirgicas, las memorias de los santos de la caridad y particularmente de los santos patronos de
la Congregacion: S. Juan Bosco (31 de enero), S. Jeronimo Emiliani (8 de febrero), San Luis
Orione (16 mayo), S. José Benito Cottolengo (30 de abril), S. Antonio de Padua (13 de junio), S.
Luis Gonzaga (21 de junio), S. Camilo de Lellis (14 de julio), S. Cayetano de Thiene (7 de agosto),
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S. Pio X (21 de agosto), S. Vicente de Paul (27 de septiembre), Sta. Teresa de Jesus (15 de
octubre).

Como signo particular de su devocion a San Jose, los cohermanos se inscriban a la Pia Unién
del Transito de San José en favor de los agonizantes y los sacerdotes adhieran al compromiso
de la misa perenne, promovido por la misma Pia Union. C8

34. Cada dia la comunidad celebre algunas partes de la Liturgia de las Horas, dando preferencia
a Laudes y Visperas (c. 663, 3). C33

ORACION COMUNITARIA Y PERSONAL

35. Al inicio de cada afio de actividad en el propio programa, la comunidad determine los tiempos
y las formas de oracion diaria y semanal que deberan cumplirse en comun, teniendo en cuenta las
personas que la componen y sus compromisos apostolicos.

Ha de fijarse el tiempo méas oportuno del dia para la meditacion, de al menos media hora, la lectio
divina, la lectura espiritual y la adoracion eucaristica semanal.

Cada uno venere a la Virgen Maria con el rosario mariano (c. 663,4). C 34-35

36. El consejo general, en colaboracion con las Hijas de Santa Maria de la Providencia y los
Guanelianos cooperadores guanelianos, promueva el estudio de los elementos
fundamentales de la espiritualidad apostdlica guaneliana y los componentes tipicos de la
oracion guaneliana y ofrezca a los cohermanos y a los laicos guanelianos itinerarios
especificos de formacidn para llevarlos a la practica su vida espiritual.

Segun la oportunidad, rectrrase a las oraciones propias de la tradicion guaneliana, como
el Via Crucis, la pequefia corona de la Providencia, la oracion a San José por los agonizantes
y por las vocaciones.

Se dé especial relieve a la oracion a San Luis Guanella.

37. Cuanto mas intensa sea la actividad exigida por nuestra vocacion apostdlica, tanto mas intima
y frecuentemente debe ser vivida la propia relacion con Dios (cc. 673-674).

Cada cohermano, por tanto, programe su tiempo de oracion personal y lo viva con fidelidad y
espiritu de adaptacion a las exigencias del servicio apostoélico.

El superior con el ejemplo y la palabra, anime a los hermanos en estos compromisos.

38. En sus variadas expresiones de oracion los cohermanos, ya sea personalmente, o bien
comunitariamente, tengan en gran aprecio los valores espirituales del pueblo en medio del cual
viven y trabajan, y alimenten su espiritualidad a la escucha de los valores espirituales de
nuestros pobres.
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CAMINO DE CONVERSION

39. Cada cohermano sienta la urgencia de poner a la base de la renovacion personal y
comunitaria la conversién evangélica, alimentandose en las fuentes de nuestra espiritualidad y
en las ayudas de la tradicion cristiana y religiosa.

Como respuesta comunitaria al mandato del Sefior, que llama a una conversion continua, las
distintas comunidades dediquen mensualmente una jornada al retiro espiritual.

Siguiendo la tradicion del Instituto, los cohermanos practiquen algun ejercicio comunitario de
penitencia los viernes u otro dia de la semana y observen con ejemplaridad los ayunos y
abstinencias, segun indican los tiempos litargicos y las normas de la Iglesia y de nuestros
Reglamentos .

40. La Congregacion tiene dos dias propios de ayuno, escogidos por cada comunidad cercanos a
las solemnidades del Sagrado Corazén de JesUs y la fiesta litdrgica del Fundador.

41. Para un auténtico proceso de conversion personal, cada cohermano se empefie en un constante
trabajo de ascesis. A este fin valorice el examen diario de conciencia (c. 664), la direccion
espiritual periddica y los ejercicios espirituales que habra de hacer cada afio (c. 663, 5).

42. Acérquense todos con frecuencia al sacramento de la reconciliacion (c. 664). Para facilitar

dicha frecuencia, los superiores, provean de confesores idoneos, reconociendo la debida libertad.
(c. 630, 1). C 36-37
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LOS CONSEJOS EVANGELICOS

NORMAS GENERALES

43. Los Siervos de la Caridad, mediante su libre respuesta a la invitacion del Espiritu Santo, se
obligan, con la profesion religiosa, a seguir a Cristo casto, pobre y obediente. Su estilo de vida
sea, pues, en conformidad con la eleccion tomada, con la conviccion de que nuestra
consagracion religiosa es el corazon de nuestra vida y una profecia clara del Reino para una
fecundidad apostdlica. C 38-40

43.1 Cada cohermano y cada comunidad, con la observancia fiel de los votos, afirme el
primado de Dios y viva el gozo de seguir a Cristo. Fundamente la propria fecondidad
apostolica y vocacional y la generosidad de su amor a los pobres en esta opcion prioritaria,
gue anticipa los valores del Reino futuro,

43.2 La respuesta coherente y fiel a la propia vocacion de consagrados guanelianos es
responsabilidad primaria de cada cohermano.

Los superiores, en los distintos niveles, ayuden para que sea visible el testimonio personal y
comunitario mostrando la ejemplaridad de la vida de nuestros santos y de los cohermanos
mas generosos de nuestra familia religiosa y, si fuese necesario, intervengan con claridad y
determinacién para:

- corregir abusos en el uso de los medios de comunicacion social y de los vehiculos;

- prevenir y modificar tendencias a ausentarse con frecuencia de la comunidad y de
las propias responsabilidades apostélicas para responder a las necesidades de la
familia o a decisiones personales;

- impedir actitudes y estilos de vida en clara contradiccion con nuestra identidad
publica de hombres de Dios y siervos de los pobres;

- proceder, en casos necesarios, a formalizar amonestacioes segun el derecho
canonico.

44. Como signo de su consagracion todos los cohermanos reciben con la primera profesion
religiosa, el crucifijo.

Los cohermanos clérigos visten el habito siguiendo las indicaciones de las Conferencias
episcopales del lugar.

Los cohermanos laicos visten de una manera correcta y sencilla, con un signo distintivo que
permita reconocerles como religiosos (c. 669). Cc41

45. El Siervo de la Caridad absténgase de todo aquello que desdiga de su estado de consagrado y
evite aquellas cosas que, aun no siendo indecorosas, son extrarias al espiritu religioso (c. 285).
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CASTIDAD CONSAGRADA

46. El Siervo de la Caridad, en los afios de su formacion, examine atentamente con los superiores
si el Sefior le concede el don de renunciar al amor humano de una propia familia y
constantemente use los medios sobrenaturales que hagan posible la practica de la castidad.

C 42-44

47. Las condiciones humanas que favorecen la observancia de la castidad son principalmente: un
conveniente ejercicio fisico, una sana higiene mental, el dominio de los propios pensamientos y
la distension psiquica, la serena aceptacion de si mismo y de las propias limitaciones, un fuerte
sentido de la amistad fraterna y, sobre todo, la madurez de la propia persona que sabe abrirse y
ofrecerse generosamente al prgjimo.

48. Cada cohermano mantenga vivo el espiritu de mortificacion y aprenda a dominar su
imaginacion y los propios sentidos, evitando las preferencias, las amistades sensibles y huyendo
del ocio y de las intemperancias y utilizando responsablemente los medios de comunicacién
social.

49. No se altere por las tentaciones inevitables, mas bien encuentre en ellas motivo de humildad
y de desconfianza en si mismo. Acuda a la direccion espiritual y manifieste, si fuera necesario, a
los superiores los peligros més graves que pueda encontrar en su apostolado y los posibles
riesgos que alguna imprudencia pueda ocasionarle. C 45-46

50. En sus relaciones de apostolado el cohermano se comporte con la debida prudencia con las
personas cuya familiaridad pueda poner en peligro la obligacion de la continencia, o suscitar el
escandalo de los fieles. (c. 277,2). Vigile sobre su comportamiento en relacién con los menores
y los adultos vulnerables para que se respete su dignidad e inocencia. Evite que su
comportamiento sea interpretado en forma negativa y se pierda la confianza que la gente pone
en nosotros como religiosos..

50.1 La Iglesia, preocupada por el grave fendmeno de los abusos a menores, nos solicita
también a nosotros a vigilar y prevenir este tipo de delitos y, en el caso de que ocurran, a
afrontar la cuestion con espiritu de justicia y de caridad.

Es nuestra obligacion atenernos escrupulosamente a las lineas-guia que para estos casos ha
emanado la conferencia episcopal de las naciones en las que estamos presentes.

50.2 Es un deber moral de cada cohermano y, especialmente de los superiores locales, vigilar
e eventualmente indicar a los superiores mayores, el conocimiento o la sospecha de casos de
abuso sexual por parte de un cohermano a menores o adultos vulnerables.

En el cumplimiento de este deber se tenga presente tanto la preocupacion por el bien y la
fama de la supuesta victima como los vinculos existentes de tutela del secreto sacramental.

50.3 El superior mayor que tenga conocimiento de tal abuso por parte de un cohermano
clérigo iniciaréa la investigacion previa segun el c. 1717 y se lo comunicara al obispo de la
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diocesis donde reside el cohermano. Si la acusacion se considera verosimil, se enviara el
caso a la congregacion para la doctrina de la fe. (Motu proprio ‘Sacramentorum Sanctitatis
Tutela’).

En el caso de un supuesto abuso de un religioso no clérigo el proceso lo instruye el superior
mayor siguiendo las normas del c. 695,2 y las lineas guia de la conferencia episcopal del
lugar.

POBREZA EVANGELICA
Pobreza personal

51. En la practica personal de la pobreza el religioso guaneliano no se limite a depender de los
superiores en el uso de los bienes, sino que ha de ser realmente pobre, con una pobreza exterior
e interior, dando testimonio de haber puesto el propio corazén en Dios.

52. Como expresion concreta de espiritu de pobreza, el Siervo de la Caridad viva siempre con
confianza en la divina Providencia, evite lo superfluo, los gastos innecesarios y toda busqueda
egoista de la propia comodidad en la habitacién, en el vestido, en la comida, en los viajes, en las
vacaciones y en los medios de comunicacion social.

53. Los superiores, con amplitud de miras y de corazon, provean lo que es conveniente y Util;
sepan mantener el buen espiritu en la comunidad; con el ejemplo y la palabra, den prueba de
desprendimiento y de sobriedad en el uso de los bienes materiales.

54. El Siervo de la Caridad cuide de los ambientes y de los objetos pertenecientes a su comunidad,
sienta el deber de la sobriedad y participe activamente para proveer a las necesidades de los
pobres. Chsl

Pobreza comunitaria

55. El superior y la comunidad procuren que la eleccion de los medios materiales necesarios y
atiles para el apostolado sea conforme con el espiritu del Evangelio, sea enriquecida por el don
de si mismos y adaptada a la situacion economica concreta del ambiente en el cual se trabaja.
56. Los medios de transporte, estén a nombre de la casa y a disposicion de la comunidad;
eventuales excepciones las valore y autorice el superior provincial; todos los usen con la

discrecion exigida por el espiritu de pobreza efectiva.

57. En consonancia con nuestro peculiar espiritu de familia, los Siervos de la Caridad se presten
con generosidad a aquellos trabajos y servicios de la casa, segun las posibilidades de cada uno
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y las cualidades y habilidades personales, que procuraran desarrollar, sobre todo, en el periodo
de la formacion inicial.

En las reuniones de comunidad se evalle periddicamente la vivencia de la pobreza y la gestion
econdmica de la comunidad.

58. Se promuevan iniciativas que favorezcan la comunién de bienes entre las distintas casas,
también a través de hermanamientos con comunidades mas pobres, informando los
superiores provinciales de las casas involucradas.

Cada comunidad esté dispuesta a socorrer econémicamente, con el fruto del ahorro de
todos, algun caso de emergencia o a ayudar a los pobres que se encuentren en particular
dificultad. C52

Normas candnicas

59. En virtud del voto de pobreza el religioso guaneliano renuncia al derecho de disponer
licitamente de cualquier bien valorable en dinero, sin el legitimo permiso del superior.
Mantiene, sin embargo, el dominio de los propios bienes y la capacidad de adquirir otros.

60. El Siervo de la Caridad, antes de la profesion y por todo el tiempo que esté bajo la observancia
de los votos, debe ceder la administracion de sus bienes a quien prefiera, incluso al Instituto, si
éste acepta, y debe disponer libremente del uso y usufructo de los mismos, aunque nunca en favor
propio.

Anteriormente a la profesion perpetua cada religioso haga libremente testamento que sea valido
también segun el derecho civil (c. 668, 1).

61. El profeso, tanto para modificar estas disposiciones como para realizar licitamente cualquier
acto referente a su propiedad, necesita la licencia del superior provincial. (c. 668, 2; R 322, 14-
15).

62. El superior general, con el consentimiento de su consejo, puede conceder a un hermano con
diez afios de profesion perpetua la facultad de renunciar a sus propios bienes patrimoniales
adquiridos o adquiribles en el futuro (c. 668, 4; R 290, 18).

63. Forman parte de los bienes de la casa y del Instituto:

- todo lo que pueda ganarse con el trabajo, tanto fisico como intelectual del religioso;

- lo que el religioso recibe con motivo de sus funciones o actividades, bien como
remuneracion, bien como donacion;

- lo que sea destinado directa o indirectamente a proveer a las necesidades del religioso,
tal como pensiones, seguros (c. 668, 3).

El superior legitimo dispondréa segun lo establecido en el derecho propio.

En el caso que estos bienes estuvieran a nombre del cohermano, dicho cohermano

especifique en el testamento que van destinados a la Congregacion.
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64. Quedando a salvo la norma anterior, se permite el uso estrictamente personal de los objetos
y de los instrumentos que se requieren para atender a las necesidades y actividades particulares
del religioso. Este puede llevarselos consigo, con licencia, también supuesta, del superior, en sus
traslados de una casa a otra.

65. Los cohermanos han de dar cuenta fielmente al superior del dinero recibido para sus propias
necesidades, o en vista del propio trabajo, o para la adquisicion de objetos, o para las vacaciones
u otros gastos, de manera que el economo pueda anotarlos debidamente en los libros de
contabilidad.

El superior conceda a cada cohermano una cuota mensual (peculium) para sus gastos
personales, que serd anotada sélo globalmente en contabilidad. C 53-54

OBEDIENCIA RELIGIOSA

El servicio de la autoridad

66. La diferencia de roles y de tareas en la comunidad nunca debe hacer olvidar la igualdad
fundamental entre los cohermanos, todos ellos libres hijos de Dios, quenes han ofrecido la propia
voluntad para servir a Dios y al préjimo (c. 208).

67. Cada comunidad debe tener su propio superior nombrado segin el derecho (c. 608). El es el
primer obediente y sostiene la obediencia de sus cohermanos.

68. En el desempefio de su tarea el superior reflexione con frecuencia sobre la naturaleza e
importancia de su mandato; sepa hacerse guia y pastor de su comunidad; ayude con la palabra 'y
preceda con el ejemplo; tenga respeto y afecto hacia los cohermanos y promueva la obediencia
consciente y activa, valorizando, de la forma mejor, las cualidades de cada uno.

69. Suscite y anime el didlogo, con el fin de llegar a tomar las decisiones hacia las cuales la gracia
del Sefior impulsa a la comunidad o a uno de sus miembros.

70. Cuando la voluntad de Dios le es suficientemente clara, el superior debe tomar la decision y
hacer que los cohermanos cooperen personalmente en el cumplimiento de la voluntad divina.
Tomada la decision, él mismo se compromete a que se lleve a cabo y coordina la aportacion de
cada cohermano con tacto y comprension.

Tenga siempre presente los limites de su autoridad, porque cada religioso ha hecho voto de
obediencia solo respecto al proyecto comun, trazado en la regla (c. 601). C 108-109
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El ejercicio de la obediencia

71. Los cohermanos se esfuercen en vivir con conciencia el consejo evangélico de la obediencia.
En particular confien en la Providencia en cuyas manos se han abandonado y transformen en
eleccion libre y personal lo que les pide la obediencia.

72. Los Siervos de la Caridad se comprometen, por tanto, a alcanzar relaciones cordiales y
abiertas entre si y con los propios superiores, basadas en la confianza reciprocay en la serenidad
de espiritu. Cada uno, con franqueza y sencillez, como en familia, expresa su parecer, sus
proyectos, sus observaciones y manifiesta asi a los cohermanos sus propios pensamientos y
deseos. C57

73. En la practica de la obediencia cada uno inspirese en el Fundador que la vivio y la quiso,
sobre todo, con las caracteristicas de amor filial y de disponibilidad para la mision.  C 58

74. En cada comunidad los cohermanos busquen, a través del didlogo, cuales son las llamadas
actuales de la Providencia y cuéles los medios y las formas idéneas para responder a ellas,
teniendo en cuenta la diversidad de personas y lugares. Aunen, luego, con generosidad los propios
esfuerzos para llevar a la practica las decisiones tomadas, incluso si éstas no corresponden a las
expectativas personales.

75. El Siervo de la Caridad esté dispuesto para ser enviado all& donde el Sefior, a través de la
obediencia, le indica y para aceptar las tareas que los superiores le confian.

A nadie le estd permitido asumir obligaciones y tareas fuera de las que el Instituto confia a cada
uno, sin la explicita autorizacion del superior legitimo (c. 671). Por su parte, el superior, antes de
confiar un cargo u oficio a un cohermano, dialogue con él, buscando los caminos para armonizar
las necesidades de la mision y las capacidades reales de la persona.

76. En la hipotesis de un conflicto entre el mandato del superior y la conciencia del religioso,
exceptuando los casos en que la orden dada fuera claramente contraria a la ley de Dios o a las
Constituciones, o supusiera un mal grave y cierto, el religioso obedezca, teniendo presente que
su conciencia no es, por si sola, el arbitro del valor moral de las acciones que inspira, y que las
decisiones del superior deben tener en cuenta varios factores en la valoracion del bien comun.

77. Para que la actividad de la comunidad se inserte con provecho en el conjunto de la misién de
la Iglesia (c. 590, 1) el superior conozca y promueva el conocimiento de los documentos del
Magisterio eclesiastico (c. 592, 2).

El Siervo de la Caridad obedezca a la Iglesia, esté siempre en comunion con ella, dispuesto a
conformarse a su doctrina, a su pensamiento y a su vida (c. 675, 3).

78. Recuerde que la obediencia es, en todo caso, una virtud dificil, para la cual es necesaria una
ascesis comprometida y una lucha vigilante en contra del orgullo y del egoismo. Lo mismo vale
para el ejercicio de la autoridad, entendida, segin el Evangelio, como servicio fraterno: ella
requiere humilde valentia y caridad prudente y desinteresada. C59
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Normas candnicas

79. Los superiores no obliguen “en virtud de la santa obediencia”, es decir, con precepto formal,
a no ser por motivos graves y despues de haber recurrido a otros caminos para convencer y

obligar.
El precepto formal ha de ser dado por escrito 0, al menos, en presencia de dos testigos (cc. 51;

55).

80. Si un cohermano considera necesario en conciencia, ademas de la reflexion, la oracion y el
consejo, dar otros pasos para discernir la voluntad de Dios, tiene derecho a apelar libremente a la
autoridad superior (c. 1628).

81. Los Siervos de la Caridad, a ejemplo del Fundador, obedezcan con espiritu de fe al Papa

como a su supremo superior, también en virutd del vinculo sagrado de obediencia. (c. 590, 2).
C 60
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LA MISION

RELIGIOSOS APOSTOLES

82. Como miembro de una Congregacion de vida apostolica, el Siervo de la Caridad se considera
participe y corresponsable de la mision que la Iglesia confia al Instituto.

También cuando es llamado a obrar individualmente, actde en nombre del Instituto, como
miembro de éste y bajo su guia. C 62

82.1. Las comunidades trabajen en sintonia y colaboracion con la pastoral de la didcesis y de la
parroquia a la que pertenecen:

- den a la accion pastoral de la Iglesia local una contribucion especifica en el ambito de los
ministerios de la caridad;

- colaboren con otras congregaciones religiosas presentes en el territorio y especialmente con
las Hijas de Santa Maria de la Providencia.

83. Es deber de cada cohermano profundizar en el significado sobrenatural de su vida como
religioso y apdstol.

Lo haga a través del estudio del caracter propio del Instituto y practicando aquella espiritualidad
de vida religiosa activa que ayuda a comprender la riqueza santificadora del ministerio eclesial
que esté ejerciendo.

Los superiores mayores, mediante iniciativas adecuadas, sostengan la basqueda y el esfuerzo
para que todos tengan la posibilidad de alcanzar el fin de la propia vocacién (c. 670).

84. En la vida concreta, el Siervo de la Caridad mantenga un gran equilibrio entre accion y
contemplacion, atento en no acentuar un aspecto en perjuicio del otro, porque la unidad de vida
no depende ni solamente del cumplimiento ordenado de las propias actividades, ni de la sola
practica de los ejercicios de piedad, sino de la entrega con la cual uno sigue el ejemplo de Jesus,
cuyo alimento ha sido el cumplimiento de la voluntad del Padre (c. 675). C63

84.1 El Siervo de la Caridad viva entre los pobres como hombre de Dios, que actla en
nombre de la Iglesia con las caracteristicas evangélicas de la sencillez y de la humildad del
siervo y del hermano que, mientras se dona, reconoce con gratitud lo mucho que recibe.
Cada uno, a través del testimonio de su decision vocacional, motive y oriente al espiritu
guaneliano a aquellos con los que trabaja y los sostenga moralmente de modo que sea visible
la calidad guaneliana del servicio prestado.

Promover la vida
84.2 En virtud de nuestro carisma estamos llamados a derribar los muros de la indiferencia
levantados por el egoismo y a difundir el sentido de la gratuidad que abre el corazon a la

acogida y a la defensa de la dignidad de cada persona humana como hijo de Dios, haciendo
gue la persona esté en el centro de cada proyecto y decision de la sociedad.
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84.3. Las comunidades y cada cohermano se comprometan a:

- difundir una cultura que afirme y defienda el caracter sagrado de la vida humana;

- contrarrestar situaciones y modelos culturales que abren el camino al aborto, a la
eutanasia y a las demés formas directas o indirectas de violencia contra la vida;

- mantener viva, en nuestros ambientes, la certeza del valor de la vida, incluso de las
personas mas fragiles;

- sostener a la familia, cunay santuario de la vida y ambito privilegiado de la promocion de
la vida. C 64 bis

Edificar la solidaridad

84,4. Las comunidades y cada cohermano se comprometan a:
- hacer derivar del manantial del amor de Dios, su amor al préjimo;
- revestir la solidaridad de las dimensiones especificas cristianas de la gratuidad, del
perddn y de la misericordia.

84,5. Como primera forma de solidaridad con los pobres nuestras comunidades asuman un
estilo de vida sobrio y austero.

Cuiden la formacion de las conciencias al amor evangélico hacia todos, especialmente hacia
los mas pobres, a compartir sus problemas y al compromiso generoso por su promocion.
No tengan miedo de denunciar las situaciones de marginacion, de iluminar a las personas
acerca de los mecanismos que generan pobreza y muerte, y de empujarlas para que,
abandonando actitudes de pasividad e indiferencia, defiendan la causa de los pobres.

84,6. En colaboracién con otras agencias o centros educativos y sociales del territorio
promovemos un dialogo critico y constructivo con los entes publicos, haciendo asi mas
incisiva y eficaz nuestra intervencion sobre las politicas sociales.

LOS DESTINATARIOS

85. En nuestro apostolado caritativo y pastoral ha de darse siempre prioridad a los que viven en
situaciones de pobreza, cualquiera que sea la forma en la que ésta se manifiesta:

- econdmica, fuente de otras privaciones y que, por tanto, debe socorrerse con mayor urgencia;
- social y cultural, vivida como frustracion y marginacion;

- moral y espiritual, expuesta a la indiferencia, al ateismo y al relativismo.

Nuestra disponibilidad se hara mas sensible cuando una u otra de estas formas son
experimentadas en un grado de especial gravedad y, sobre todo, cuando exista la suma de
distintas pobrezas. co64

86. Es tarea de cada comunidad, bajo la guia de los respectivos superiores, revisar si la propia
casa y actividad estan efectivamente al servicio de los necesitados. Este discernimiento sea
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sentido como obligacion que brota de la identidad y unidad de la Congregacion y como estimulo
para la comunidad eclesial y social que la rodea (c. 677, 1).

87. Varias son las categorias de menores y jovenes confiadas a nuestro apostolado: En
particular:
- acogemos a quienes no tienen apoyo familiar y son desprovistos de medios
humanos,incluso en comunidades mixtas, donde sea necessario;
- acogemos también a quien necesita reconstruir su personalidad, protegiéndolos de
aquello que puede poner en riesgo el desarrollo y la realizacion de su personalidad. (Cfr
PEG n° 71)
- ofrecemos a todos propuestas educativas para su crecimiento armanico en las distintas
dimensiones de su personalidad y para favorecer su insercion positiva en la sociedad.
C 65

88. Con amor, celo y aprecio acogemos a los ancianos. Entre ellos cuidamos particularmente:
- de quien, aun teniendo salud y familia, vive en el abandono y en la soledad;

- de los cronicos e invalidos, que la propia familia no cuida o no esta en condiciones de asistir,
ni siquiera temporalmente;

- de los conyuges ancianos que se encuentran necesitados material o0 moralmente;

- de los sacerdotes que, por razén de su edad o de su salud fragil, no pueden continuar en su
ministerio. C 66

89. Es mision especifica de nuestra congregacion también el cuidado y la educacion de las
personas con discapacidad, que nuestra tradicion llama “buenos hijos”.

Su admision esta condicionada a las visitas médicas prescritas, con el fin de averiguar si el sujeto
posee las condiciones requeridas para el tipo de institucion que le acoge y no padece
enfermedades que imposibiliten su incorporacion en la comunidad. Cc 67

89.1 La Iglesia y las actuales situaciones sociales nos piden que ampliemos la “tienda de la
caridad” para hacernos cargo de nuevas situaciones de pobreza, vividas especialmente por
aquellos que sufren de fragilidad psiquica o comportamental, que hace dificil una vida en
la familia o su insercion social. A estas personas las ofrecemos una atencién personalizada
y un estilo educativo especifico de nuestro carisma, que promueva la conciencia de su
dignidad de hijos de Dios y el respeto y la solidaridad por parte de la sociedad.

90. El ministerio pastoral parroquial, iniciado por el Fundador y continuado por nuestra
tradicion, debe ser considerado como respuesta de la Congregacion ofrece a las necesidades
pastorales de las Iglesias locales, incluso en los paises de mision (c. 783).

91. Se aceptan, por tanto, vicarias, parroquias u otras formas de ministerio pastoral, sobre todo
en aguellas zonas donde la pobreza es mas acuciante.

Desempefiando las tareas pastorales especificas, pongase en el centro de nuestra atencion y de
la del pueblo que vive en ese lugar un incansable interés por los pobres, a través de iniciativas
y ayudas exigidas por el contexto ambiental.
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La accion pastoral se enriquecera con la promocién de proyectos o actividades caritativas a
favor de los pobres y en particular de nuestros destinatarios privilegiados. C 68

Parroquia samaritana

91.1 La parroquia guaneliana asuma el estilo del Buen Samaritano con las caracteristicas
gue siguen:

a) acentle en la organizacion de toda la pastoral la dimension de la caridad que debera
permear toda expresion liturgica, catequética y operativa;

b) estudie y ponga en acto programas pastorales que prioricen la atencion a los pobres;
suscite y sostenga a los grupos, movimientos y asociaciones que se pongan a su servicio,
invitandoles a hacerlo con espiritu guaneliano;

c) cuide especialmente la defensa de la vida y la solidaridad, favoreciendo experiencias y
microservicios en favor de las nuevas pobrezas;

d) en el respeto de la libertad y de los dones de cada uno, transmita el espiritu y carisma
guanelianos a sus fieles.

PROYECTO EDUCATIVO
En general

92. El proyecto educativo guaneliano esta codificado en el Documento base para proyectos
educativos guanelianos (PEG), a cuya redaccion ha contribuido toda la familia guaneliana.

El Documento ofrece un cuadro de referencia en el que estan sintetizados los aspectos
caracteristicos de nuestra accion educativa y de la pastoral guaneliana y, al mismo tiempo,
representa la fuente y la guia para la preparacion de los proyectos educativos locales y de los
sectores de actividad.

El Siervo de la Caridad considere el proyecto educativo guaneliano como elemento esencial de
la mision. Lo aprecie como sintesis de lo que el Fundador ha querido ser en medio de los
Este ha de ser el ideal de referencia comdn, de donde se han de extraer constantemente los
contenidos y el estilo del propio servicio caritativo. C69

93. La promocion humana y espiritual sean consideradas dos finalidades necesarias y
complementarias de nuestra mision. Se entienda la dimension religiosa como una exigencia
fundamental del pobre y de cada persona, comprometiéndonos a responder a su derecho a
conocer la riqueza del misterio de Cristo.

Cuidese, por tanto, el crecimiento espiritual de las personas que el Sefior nos confia;
teniendo en cuenta las distintas situaciones, se favorezcan la oracién y la catequesis; se
adapten las celebraciones de los sacramentos a la especifica psicologia y espiritualidad de
las personas; respetando la libertad religiosa de cada uno, no falte nunca la propuesta
cristiana.
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94. Es tarea del capitulo general y del gobierno central promover la profundizacion del rico
patrimonio educativo heredado del Fundador y proponer sus lineas esenciales (c. 631).

Cada provincia adapte el Documento base para proyectos educativos guanelianos al propio
contexto cultural, para que sirva como base de la programacién anual y de la posterior revision
del trabajo educativo-pastoral realizado en las comunidades locales. Cc73

95. La aplicacion del proyecto requiere la presencia de la comunidad educativa, formada por
todos aquellos que, de formas diversas, estan involucrados en el proyecto educativo local (PEG
n. 55) a la cual corresponde especificar las exigencias del proyecto mediante las programaciones
anuales, que deberan ser concretas, explicitamente evangélicas y proporcionadas a las
posibilidades y necesidades de los destinatarios.

La comunidad educativa es el lugar en el cual religiosos y laicos conjuntamente y en un clima
de familia experimentan la comunion y el compartir, mediante la formulacion, realizacion y
revision del proyecto educativo local.

96. Se reserve una atencion particular en responsabilizar directamente a los padres y familiares
proximos de nuestros huéspedes, de manera que la accidén educativa sea mas incisiva y
continuada.

A tal fin nuestra preocupacion debe mirar a su crecimiento humano-cristiano y guaneliano, a
través de encuentros personales y comunitarios, publicaciones, correspondencia epistolar, y con
los medios modernos de comunicacion social. Cc78

96,1 Cada uno de nuestros centros y parroquias seguiran un projecto pastoral fundado
sobre nuestro carisma, de forma que lo destinatarios de nuestra accion educativa y pastoral
vivan su relacion fillial con Dios, se sientan acompafiados por el amor misericordioso del
Sefior y crezcan en el amor y en el servicio a los mas pobres (DBPG nn. 92-95).

Metas y contenidos

97. El Siervo de la Caridad esta convencido que “la educacion es obra del corazon’; por eso su
relacion educativa es expresa a través de actitudes internas y comportamientos externos que
revelen toda la riqueza interior de quien por amor desea el bien del projimo.

98. La condicidn para la eficacia de todo proyecto educativo es el clima de serena familiaridad y
de confianza, que el Fundador queria en sus casas. El preferia que se abundase en misericordia
antes que pecar de rigor y justicia.

Para menores y jovenes

99. El proyecto educativo para menores y jovenes tiene como metas:
- El desarrollo armonico de sus capacidades fisicas, morales e intelectuales que permita
alcanzar la madurez y responsabilidad correspondientes a su edad;
- la insercién activa en la convivencia humana, y eclesial para los cristianos, para que
contribuyan al bien comun segln su vocacion;
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- la apertura a los valores espirituales y a vivir con coherencia su propia fe. (PEG n, 71)
Para los ancianos

100. El servicio que la Congregacion se propone ofrecer a las personas ancianas se inspira en
el mensaje evangélico de la caridad, tal y como nos lo ha transmitido el Fundador y respeta las
normas operativas de los distintos contextos sociales.

101. En nuestro proyecto el anciano no se le considera solo como objeto de cuidados, sino ante
todo persona con derecho a ser atendida, teniendo como finalidad el de valorar, en los limites
de lo posible, sus capacidades y de sostenerlo en sus debilidades.

102. En particular nuestro proyecto tiende a:

- educar en los valores de la vida, estimulando el espiritu y las facultades del anciano;

- mantiene lazos de union con la familia, la sociedad y la comunidad eclesial;

- preparar y orientar hacia el encuentro con Cristo, en el respeto a la persona y libertad de cada
uno.

’

Para los “buenos hijos’

103. El Siervo de la Caridad parte de la conviccion de que la persona con discapacidad,
cualquiera que sea su condicion, es digna siempre de respeto y de amor y es sujeto de derechos
sagrados e inalienables.

104. Nuestro proyecto educativo para las personas con discapacidad y en situacion de fragilidad
y de marginacion social desarrolla, en armonia con el progreso de la ciencia y de la técnica, las
intuiciones de nuestro Fundador.

Tiende a la rehabilitacion global, en la medida de lo posible, con vistas a una mejor autonomia
y una auténtica alegria de vivir la relacion con los demas.

105. Nuestros proyectos educativos, por tanto, tienen como objetivos:

- proteger y promover, ante todo, la dignidad, el bienestar y el desarrollo integral de la persona
con discapacidad en sus dimensiones y facultades fisicas, morales, psiquicas y espirituales;

- promover la participacion de la persona con discapacidad en aquellos &mbitos de la vida social
y eclesial, defendiendo sus derechos y evitando el aislamiento y la segregacion.

106. La comunidad, consciente del papel primordial de la familia para el desarrollo e
integracion de la persona con discapacidad en la sociedad, concede a los padres y familiares un
lugar de relieve en el propio proyecto educativo; en las estructuras y, sobre todo, en la
organizacion de la vida concreta procura acercarse, en lo posible, al ambiente familiar.

107. La obligacion de evangelizar a los pobres y de no negar a nadie el don de Dios mueve al
Siervo de la Caridad a cuidar con atencion particular la dimension religiosa de nuestros «buenos
hijos», conscientes de su apertura y sensibilidad a la experiencia de Dios. C 70-71
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La comunidad religiosa “nucleo animador”

107.2. Las comunidades religiosas y los cohermanos, segun sus roles y funciones, asuman el
compromiso de la animacion como tarea primaria y responsabilidad directa y la ejerzan
sobre todo tratando de:

a) testimoniar y garantizar el espiritu guaneliano por medio de una presencia significativa
entre los pobres;

b) animar la fe y la vida espiritual de la comunidad educativo-pastoral;

c) garantizar una gestion segun el carisma y el estilo guaneliano;

d) favorecer la unidad y un ambiente de comunién;

e) formar al carisma, a la mision y al estilo guaneliano del servicio;

f) asegurar una presencia significativa en el territorio y en la Iglesia local”.

ACTOVIDADES Y OBRAS

108. Es un derecho y un deber del Instituto iniciar y continuar obras y actividades aptas para
desarrollar la naturaleza y finalidad de la Congregacion.
A la hora de discernir la validez de una obra se tengan presentes los siguientes criterios:

- lallamada de la Providencia;

- que la obra llegue de verdad a los pobres;

- lasignificatividad del testimonio de nuestro carisma;

- la posibilidad de disponer de personal suficiente para mantenerla en vida y la

esperanza de vocaciones:

- la presencia en zonas donde el carisma es poco o nada conocido;

- la sostenibilidad econémica a conseguir en un tiempo razonable.
No se tenga miedo de dejar una obra que no responde a estos criterios de validez,
dejandonos guiar por los signos de los tiempos.

108.1. Alla donde existan necesidades urgentes se tenga la valentia de ensanchar la tienda
de la caridad con formas nuevas para responder a las necesidades de los pobres, con
sencillez y agilidad. Se favorezcan estructuras simples, adecuadas a los tiempos de modo
gue sea mas transparente la caridad de persona, mejor expresado el estilo de familia y
favorecida la implicacién de los laicos.

Alla donde existen estructuras ya consolidadas, la comunidad religiosa se abra también a
ofrecer algun servicio de emergencia, poniendo en practica aquello que don Guanella
Ilamaba “el rincén de la caridad”.

En la imposibilidad de dar respuestas directas a concretas necesidades, se estimule y se
sostenga la iniciativa de los laicos. cr72

109. En principio, el Instituto considera conveniente conservar la autonomia de la propiedad y de
la organizacion de las actividades y de las obras (R 370).
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En los casos en los que fuese conveniente y necesaria la colaboracion con otros entes
eclesiales, civiles o privados, es competencia de los superiores mayores discernir y establecer
los acuerdos necesarios con las entidades que participan en un mismo proyecto.

Estas colaboraciones se regularédn por medio de convenios o contratos que contemplen los
ambitos econdmicos, administrativos, legales y fiscales. En caso de colaboracion con obras
diocesanas, hay que respetar la autoridad y las indicaciones del obispo, salvo el derecho de
los superiores a norma del ¢. 678,2y 3y c. 681.

110. Cada una de las actividades posee una serie de finalidades y exigencias propias. Compete
al gobierno provincial definir y cualificar el servicio de cada una de nuestras casas, en el respeto
de la cultura local.

Compete a la direccion local adaptar los servicios y las prestaciones a las normas, leyes y
convenios vigentes en los distintos paises.

111. Para que las actividades y obras puedan lograr una labor ordenada y conforme con los
tiempos, cada provincia programe, segun sus posibilidades, la preparacion del personal
religioso y laico necesario para los distintos sectores, teniendo en cuenta las aptitudes de cada
hermano y las necesidades de las obras (R 322, 2).

112. Los superiores mayores estimulen a las casas cercanas, que desarrollan actividades
semejantes, para que colaboren mutuamente y coordinen su trabajo, bien compartiendo el
personal especializado, bien intercambiando experiencias o realizando iniciativas comunes.

Si varias casas cercanas realizan actividades complementarias o afines, se favorezca la
coordinacion de continuidad que permita también el traslado de los asistidos de una casa a otra,
para poder garantizar un servicio mas eficaz y una continuidad educativa.

113. La Congregacion, ademas de invitar a las distintas casas para una continua renovacion de
las actividades ya existentes, esté abierta a los signos de los tiempos y dispuesta a emprender
nuevas formas de servicio educativo y socio-asistencial mas adecuados a las cambiantes
condiciones sociales y a las nuevas exigencias de los pobres.

114. Cada casa tenga un reglamento interno en el que estén definidos la naturaleza de la misma,
las finalidades, el programa educativo-asistencial, los medios, el horario interno, las normas de
admision y despido, el personal adscrito, los contratos de trabajo, etc.

Se observe cuanto sea requerido por las normas civiles en lo que se refiere a la redaccién de las
normas internas y a las informaciones necesarias sobre el servicio que se ofrece.

114,1 Ala hora de adaptar las propias estructuras a las necesidades del territorio, se tengan en
cuenta las caracteristicas historicas y culturales del lugar, de modo que nuestra acciéon pueda
incidir convenientemente en la sociedad en la que trabajamos.

Estructuras educativas
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115. En nuestros centros educativos acogemos preferentemente a menores y jovenes a quienes,
por diversas circunstancias, les falta el apoyo familiar, o necesitan programas educativos
especificos.

Cuando podemos contar con la colaboracion de la familia de origen o adoptiva, favorecemos
formas educativas més naturales y eficaces como las semi-residencias y los centros diurnos.

116. Con las residencias para jovenes ofrecemos un servicio a aquellos jovenes que no tienen
familia o que temporalmente estan lejos de la misma. Han de ser ambientes educativos, donde
los jovenes encuentren una orientacion clara y segura y participen ellos mismos en la
organizacioén de la vida diaria. Manténganse estrechas relaciones tanto con sus familias, o con
los tutores, en su caso, como con el ambiente en el que desarrollan su actividad de estudio o de
trabajo.

117. También realizamos nuestra mision con la juventud por medio de escuelas, oratorios
centros juveniles, o con otras formas a traves de las cuales llegamos a los jovenes en su ambiente
natural:

- con la escuela: favoreciendo la cultura popular, ofrecemos un servicio Util a las necesidades
del lugar;

- con el apoyo extraescolar, apoyamos a quienes tienen menos medios para mantenerse a la
altura de sus deberes escolares y de socializacion;

- con la alfabetizacion llegamos a la poblacion culturalmente mas marginada;

- con los cursos de formacion técnico-profesional y humanistico-cultural preparamos a los
jévenes a insertarse con dignidad en la sociedad.

El oratorio (u otras denominaciones similares), como parte integrante de la pastoral parroquial
0 cuando sea unido a un centro socio-educativo se abre a la zona en la que estamos presentes.
Tiene como finalidad la evangelizacion y la catequesis y ofrece a los chicos y jévenes la
posibilidad de asimilar los valores humanos y cristianos del tiempo libre.

El centro juvenil: es un ambiente destinado a los jovenes, en el que se da prioridad a las
relaciones de grupo y se intensifican las actividades formativo-apostolicas y vocacionales, mas
que a las de tipo recreativo.

Estructuras rehabilitativas y socio-asistenciales

118. Nuestro servicio a los ancianos debe responder a las necesidades concretas de los mismos
y a las demandas de la comunidad social en la que viven. Se pueden asi tener:

- hogares para ancianos auto suficientes que padecen enfermedades cronicas;

- centros diurnos en favor de los ancianos del lugar;

- residencias para ambos sexo0s y para conyuges;

- residencias temporales para dar un respiro a la familia del anciano;

- servicio a domicilio u otros servicios abiertos al territorio.

Cuidese, por parte de la provincia, que la labor de los servicios polivalentes se desarrolle de
forma organizada y cualificada.
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119. La educacion de las personas con discapacidad o en situacion de marginacion ha de
ejercerse en un ambiente idoneo y con unos medios adecuados que favorezcan la promocion de
su personalidad, su rehabilitacion e insercion social en la medida de lo posible. Esta se realiza
en, colonias agricolas, centros de educacion especial, ambulatorios y laboratorios con finalidad
ocupacional y rehabilitadora.

Cuidese que las personas acogidas en residencias se organicen, aunque no de forma rigida, en
grupos-familia y que los criterios de construccion estén en funcion de su debilidad y de sus
complejas exigencias.

Las parroquias

120. Se puede aceptar una parroquia, bien sea en forma definitiva como por tiempo determinado.
En ambos casos se hara mediante acuerdo escrito, estipulado entre el Obispo diocesano y la
provincia, previa aprobacion del superior general, con el consentimiento de su consejo (R 290,
3; 327, 14).

En el convenio, entre otras cosas, definase expresa y detalladamente cuanto se refiere a la labor
que debe ejercerse, a las personas que se dedicaran a ella y a los asuntos econémicos (c. 520,
2), con especial atencion a la posibilidad de expresar el carisma propio y promover las
vocaciones de la familia guaneliana.

121. El parroco o el responsable de la atencion pastoral - en el caso de que la parroquia 0 mas
parroquias sean encomendadas solidariamente a varios sacerdotes (c. 517, 1) - sera presentado
por el superior provincial, con el consentimiento del consejo general y nombrado por el Obispo
diocesano (R 290, 14; 328, 1).

Debe gozar de aquella estabilidad en el cargo, exigida por el bien de los fieles. Sin embargo,
segun las normas de la propia conferencia episcopal nacional (c. 522) y a juicio de los superiores
mayores, esta sujeto a posibles traslados.

Puede ser relevado de su oficio bien por parte del obispo diocesano, advirtiendo al superior
religioso, bien por parte del mismo superior, previa comunicacion al Obispo (c. 682, 2).

122. El Siervo de la Caridad que es nombrado parroco es el pastor propio de la parroquia que se
le confia, bajo la autoridad del Obispo diocesano (c. 519) y es el responsable de llevar a cabo los
compromisos asumidos por la Congregacion en relacion a la Iglesia local.

123. El parroco anima fraternamente al equipo de colaboradores o vicarios parroquiales, les
hace participes de su solicitud pastoral a través de actividades e iniciativas programadas en
comun y bajo su autoridad (c. 545, 1).

Los vicarios parroquiales son presentados por el superior provincial, con el consentimiento de
su consejo, y nombrados por el Obispo diocesano; ayudan al parroco en todo lo que se refiere
al ministerio parroquial, tienen la obligacién de suplirle y de informarle sobre las iniciativas
pastorales proyectadas o emprendidas por él (c. 548).

El parroco dé la importancia necesaria a la constitucion y funcionamiento del consejo pastoral
parroquial.
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124. Aun gozando de la conveniente autonomia, necesaria para llevar a cabo su ministerio, los
que ejercitan el ministerio pastoral parroquial cuiden de que no se entibie su espiritu religioso
y debilite su interés por la Congregacion de la que se sentiran siempre hijos obedientes y llenos
de afecto hacia ella (Normas 1915, n. 44).

125. Alli donde la situacion lo permita, la comunidad dedicada a la parroquia se erija
candnicamente como casa religiosa (R 342), o se asigne los cohermanos a una comunidad
religiosa de la que dependeran y donde viviran la fraternidad religiosa.

126. Donde estan presentes parroquia y obra y las tareas de superior y de parroco estan
asignadas a dos personas distintas, al superior compete guiar espiritualmente la comunidad
religiosa, incluidos los que trabajan la parroquia, procurando que los cohermanos encargados
de ambas actividades colaboren entre si con sentido de corresponsabilidad.

Los proyectos sean complementarios y la programacion anual comun.

El parroco forma parte, por derecho, del consejo de la casa (R 359).

127. Todas las comunidades religiosas presentes en la parroquia forman parte de la comunidad
parroquial. El parroco debera respetar el caracter propio y las finalidades de cada una,
integrandolas, en la medida de lo posible, en la pastoral parroquial.

128. El parroco administra los bienes parroquiales ateniéndose a las leyes eclesiasticas y a
cuanto disponen nuestros Reglamentos generales en materia econémica en los ns. 388-389. Se
sirva del consejo de asuntos econémicos, en aplicacion a cuanto establecido en el cddigo de
derecho candnico. C 68

Misionariedad y universalidad de la Congregacion

129. La Congregacion acoge la llamada de las jovenes Iglesias y se hace presente en ellas con
su propio carisma y sus obras de caridad.

Las provincias y las comunidades locales mientras mantienen vivo en si este espiritu misionero,
ayuden en el discernimiento a los que se sienten llamados a la vocacion misionera y sostengan
en la decisién a los que sean invitados por los superiores a llevar la misién guaneliana fuera de
su nacion.

129,1. Los cohermanos refuercen la consciencia de la universalidad de la congregacion, a
través de la informacion reciproca, el intercambio de experiencias y la acogida de
cohermanos de otras naciones, reconociendo el enriquecimiento del carisma en la
diversidad de las culturas.

Examinen atentamente las posibles Illamadas de Dios a un trabajo caritativo y apostdlico
incluso lejos de su nacion.

Quienes trabajan en naciones distintas de la propia, hagan suya la nueva cultura
apreciando y viviendo sus valores. La provincia en la que estan insertados estos cohermanos
programe la acogida y les asegure una preparacion adecuada para el apostolado que van a
realizar.
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Las comunidades que acogen cohermanos procedentes de naciones distintas de la propria,
abranse siceramente a sus contribuciones culturales y espirituales.

130. El gobierno general incentive la constitucion de comunidades interculturales e
interprovinciales, agilizando y favoreciendo la insercion de cohermanos provenientes de
areas geograficas diversas y valorizando al maximo sus cualidades personales. Para alcanzar
plenamente este objetivo las provincias de los paises que tienen territorios de misién, de acuerdo
con el consejo general, estudien con las demas provincias formas de mutua colaboracién, como
el intercambio temporal de hermanos o el hermanamiento entre provincias. Se proporcione a los
hermanos elegidos una adecuada preparacion especifica (R 327, 12).

130,1. El consejo general sostenga nuestras fundaciones mas recientes para que den
testimonio vital de nuestro carisma, favoreciendo la posibilidad de llegar a una autonomia
gradual al respecto del personal y de la gestion de la actividad.

Cuidese con particular sensibilidad y atencion la promocion de las vocaciones locales que
puedan asegurar la continuidad de la mision.

131. En los paises donde los cristianos son minorias, en donde no estan permitidas formas
explicitas de evangelizacion, los Siervos de la Caridad apliquen nuestro método educativo-
pastoral en el respeto de los valores culturales y religiosos del ambiente y con el testimonio de
su presenzia e de su servicio favorezcan el dialogo interreligioso.

Otras formas de apostolado

132. El capellan que asiste religiosamente a otros Institutos y comunidades religiosas,
especialmente a las casas femeninas guanelianas, se dedica a responder a las necesidades de las
personas acogidas en la casa y de la comunidad religiosa, atento a satisfacer sus necesidades y
sus peticiones (R 139).

El es nombrado por el consejo provincial (R 327, 2).

Actlia, organiza y coordina su servicio de acuerdo con la direccion de la casa, asegurando
convenientemente la atencion pastoral de catequesis y de culto, incluso cuando tuviese que
ausentarse temporalmente.

133. Aténgase a las disposiciones del Obispo diocesano y del derecho comun en lo que se refiere
al ejercicio del apostolado. Ha de sentirse parte del presbiterio y miembro de la comunidad
religiosa a la que esta asignado, viviendo segun el espiritu de su profesion religiosa. (R 8).

134. En colaboracion con el consejo general, las provincias, segn sus propias posibilidades,
promuevan la presencia de cohermanos preparados en los medios de comunicacion social y
potencien nuestros propios cauces de informacion.

Utilicen, a este fin, también los medios ofrecidos por las nuevas tecnologias (c. 822).

El servicio fuera de las estructuras guanelianas
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135. Para servir a los pobres puede ser necesario que algun religioso ejerza un ministerio
pastoral o asistencial fuera de la propia comunidad y bajo la responsabilidad del Obispo
diocesano o en colaboracion con otras entidades.

Compete al superior provincial, con el consentimiento de su consejo y previa autorizacion del
consejo general (R 327, 11), autorizar la asuncion de estos compromiso.

En el caso de colaboracion con otras entidades se asegure la posibilidad del cohermano de
vivir sus compromisos de vida religiosa y se aclare la responsabilidad del cohermano dentro
de la entidad donde colabora.

136. Si el Espiritu Santo sugiere a algiin cohermano formas nuevas de presencia entre los pobres,
acercandose a los ambientes humanos menos favorecidos, el superior provincial lo puede
permitir, de acuerdo con el n. 135 y en la medida que lo considera una llamada de Dios, segln
el espiritu del Fundador, después de haber escuchado el parecer del superior general y su
consejo. (R 327,11)

LOS CORRESPONSABLES DE LA MISION

137. Se aprecie como esencial para la vida y la mision del Instituto la presencia en la comunidad
guaneliana tanto del orden sagrado como de la vocacion religiosa laical.
Los Siervos de la Caridad, a cualquier nivel, ofrezcan siempre una imagen correcta de su propio
proyecto vocacional. La expresen visiblemente viviendo en la practica la igualdad fundamental
entre clérigos y hermanos laicos y evidenciando, en el servicio a los pobres, lo providencial que
es, para el cumplimiento de la mision, la respectiva diversidad y responsabilidad.

C 75-76

138. Conscientes de que la presencia de las dos congregaciones guanelianas es una riqueza para
la Iglesia local favorecemos la colaboracion entre los dos Institutos con las modalidades
propuestas por los respectivos consejos generales.

Alla donde estan presentes las Hijas de Santa Maria de la Providencia en nuestros centros o
parroquias se valore su participacion en la vida y en la mision de la casa y en la pastoral en el
territorio, con la atencion debida a sus necesidades, a su salud y a sus aspiraciones espirituales.

139. Como respuesta a sus peticiones y segun las posibilidades, ofrecemos a las comunidades de
las Hermanas nuestro servicio sacerdotal y la colaboracion en el comin compromiso por las
vocaciones.

En particular, compartiendo con ellas la responsabilidad de difundir en el mundo el ejemplo y
ensefianza del Fundador, promovemos, juntos, iniciativas dirigidas a profundizar en la
espiritualidad y la pedagogia guanelianas y a mantener viva la dimensién mariana de su
carisma.

En la medida de lo posible e de comln acuerdo entre los consejos generales o provinciales de
los dos Institutos favorecemos la colaboracién en proyectos o actividades caritativas y
apostdlicas comunes, involucrando también a los Guanelianos cooperadores y al movimiento
laical guaneliano. c77
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Los Asociados

140. A ejemplo del Fundador, quien acogia en sus casas personas que él llamaba
‘cooperadores internos’, nuestro Instituto puede asociar a clerigos y laicos para que
participen en la vida comunitaria y en el apostolado de la casa.

En el Estatuto de esta forma de asociacion esté especificada la relacion entre los asociados
y la Congeregacion y contenidas las normas che regulan la partecipacion a la vida de la
comunidad religiosa e al apostolado de la casa.

Es facultad del superior provincial aceptar la peticion de una persona que quiere asociarse
y de establecer en cual comunidad se va a insertar.

Laicos consagrados seglares

140,1. Reconociendo que el Espiritu puede suscitar formas de consagracion viviendo en el
mundo, ispiradas por el carisma guaneliano, los Siervos de la Caridad se comprometen a
promover y sostener dichas formas, respentando las normas fijadas por la autoridad
eclesiastica y la autonomia que corresponda a esa forma de vida.

Guanelianos cooperadores

141. Los Guanelianos cooperadores, en virtud de la comun llamada y participacién al
carisma, son corresponsables de la mision guaneliana. Para con ellos los Siervos de la
Caridad manifiesten su cercania, acompafiamiento, formacién y ayuda.

Donde sea posible se promueva también su colaboracién en la gestion de alguna de nuestras
obras.

141.1. La comunidad local haga conocer y promueva esta vocacion especifica sobre todo
entre los jovenes que se acercan a nosotros, entre los colaboradores laicos, los amigos y
biefiechores de la casa.

Corresponde al superior provincial y al superior local mantener viva entre los cohermanos
el empenfio per su formacion y el acompafiamiento espiritual.

141.2 En beneficio de la mutua autonomia respete el papel singular que ellos desempefian
en la familia guaneliana y les reconozca plena responsabilidad en llevar a cabo sus propias
programaciones, actividades y obras.

Se creen ocasiones de intercambio y colaboracion con los Guanelianos cooperadores, las
Hijas de Santa Maria de la Providencia y los jovenes guanelianos para una pastoral
vocacional compartida y organica. cr7

El movimiento laical guaneliano (MLG)
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141,3. Reconocemos la posibilidad de pertenecer al movimiento laical guaneliano a todas
las personas que a nuestro alrededor y con nosotros se comprometen a promover la caridad
evangélica y la solidaridad humana y cristiana.

El movimiento esta organizado en varios niveles: local, provincial o nacional y mundial, y
ofrece a los grupos guanelianos laicales el servicio de coordinacion en la animacion, con el
fin de ayudar a vivir de modo unitario el espiritu guaneliano.

Tiene caracter ecumeénico e interreligioso.

Las lineas que guian el MLG estan recogidas en el documento: “Hacer de la caridad el
corazon del mundo”.

142. Cuidese con atencion especial de los ex-alumnos, favoreciendo ocasiones de encuentro,
formacion y colaboracion.

Extiéndase este servicio también a sus familiares, promoviendo entre los mas sensibles a los
valores guanelianos, la vocacion de cooperador.

143. El Instituto y las casas, a ejemplo del Fundador, expresen agradecimiento hacia los
biefiechores y les demuestren aprecio, sobre todo mediante la ayuda espiritual y la oraciony les
hagan participes del espiritu, realizaciones y necesidades de nuestras obras.

Ellos son instrumentos beneficos en las manos de la Providencia de Dios, ante el cual, nos
recuerda don Guanella, la humilde ofrenda del pobre vale mas que las grandes riquezas.

Al solicitar su ayuda lo hacemos siempre con una «propaganda» digna y discreta. c78

Colaboracion laical

143.1. Siguiendo el ejemplo del Fundador y déciles a las directivas de la Iglesia, la congregacién
acoge, como don de la providencia, a aquellos laicos que comparten nuestra misién, ofreciendo
sus capacidades humanas y espirituales e sus competencias profesionales como trabajadores,
consultores, profesionales o voluntarios.

Les asegura el respeto del rol que se les ha confiado y aprecia la contribucion de consejo que
nos pueden dar. C75

144. En el respeto de lo que exige la justicia, procuramos establecer una relacién cordial con el
personal laico que trabaja con nosotros, comprometiéndonos para que el espiritu guaneliano,
gue nos anima, pueda transmitirse a estas personas que colaboran con nosotros y asi
comprometerles, cada vez més, en la mision guaneliana.

Procuramos que junto a los laicos, no falte nuestra presencia como religiosos entrelas personas
a las que atendemos, para que quede mas claro nuestro compromiso personal en el servicio a
los pobres.

144.1. Otdrgase confianza a los expertos laicos, escogidos con atencién y prudencia: en espiritu
de colaboracién, se valore su aportacion y se les guie en la comprensién y la asimilacién de los
valores guanelianos.

Corresponsables en la gestion.
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144,2. En consideracion de la complejidad de la gestién de nuestras obras y especialmente
donde el personal religioso es mas escaso, los gobiernos a sus distintos niveles, sepan
involucrar a laicos preparados y sensibles al carisma otorgandoles responsabilidades
especificas que permitan a los cohermanos cubrir tareas y roles que competen
particularmente a los religiosos como son la formacién, la animacién, la propuesta
vocacional etc.

144,3. Alla donde no sea posible asegurar una presencia de la comunidad religiosa, el
superior provincial con su consejo, previa autorizacion del consejo general, puede confiar
a laicos formados en el espiritu guaneliano, la direccion de una actividad o de una obra,
bajo la responsabilidad Gltima del superior provincial y su consejo.

144,4. Segun las necesidades de la misidn, el consejo de casa, de acuerdo con el consejo
provincial, puede constituir organismos de corresponsabilidad formados por religiosos y
laicos para la gestion y el desarrollo del servicio de la casa. Estos organismos son convocados
legitimamente por el superior local o el director de actividad y tienen caracter solamente
consultivo.

Formacion de colaboradores laicos

144,5. Conscientes de que nuestros trabajadores, junto con nosotros los religiosos, tienen la
responsabilidad de servir a los pobres de acuerdo con el espiritu de la congregacion, los
superiores provinciales y locales cuiden que, ademas de la formacion humanay profesional,
también sea garantizada su formacion espiritual y guanelliana.

144.6. Referente al personal llamado a obrar en nuestras casas, se observen los criterios y
modalidades de asuncién indicados en el libro: “Con fe, amor y profesionalidad” y se exija
a quienes realizan servicios directivos o ejercen funciones que tienen relacion directa con
nuestros destinatarios, que compartan los valores de nuestro carisma y de la pedagogia
guaneliana.

LA FORMACION

145. Nuestra Congregacion esta constituida por sacerdotes, diaconos y Hermanos laicos
quienes, en comunion fraterna, se ayudan mutuamente a santificarse y a realizar juntos la misma
mision. C4
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146. Su formacién constituye para los Siervos de la Caridad un compromiso de gran
responsabilidad ante Dios, la Iglesia, los pobres y los mismos candidatos.

Esta responsabilidad se asuma, como colaboracion humilde y atenta a la actuacion del Espiritu
y como contribucion insustituible para alimentar la vitalidad del Instituto, su unidad y su eficacia
apostolica. C82

NORMAS GENERALES

147. Con la formacién, el Instituto se propone:

- ofrecer a los que el Sefior llama a la vida guaneliana las ayudas necesarias para discernir la
propia vocacién y corresponder a ella con fidelidad;

- acompafar su progresiva asimilacion a los sentimientos de Cristo para que puedan realizarse
plenamente como apdstoles de caridad;

- involucrar y animar a los cohermanos y a las comunidades la renovacién continua de la calidad
y de la eficacia de su vida religiosa y apostolica.

148. Nuestra formacion tiene como fuente primera y fundamental el carisma original, en el cual,
como expresion de la voluntad de Dios, el Instituto reconoce su propia identidad y mision.

Este carisma, en sus elementos bésicos: de espiritualidad propia, de comunion fraterna, de
consagracion y de mision, debe inspirar y orientar constantemente toda la formacion.

149. Los objetivos generales, a los que ella tiende son:

- la madurez humana y cristiana de la persona, como elemento formativo de base;

- el conocimiento del patrimonio espiritual del Instituto y la adhesion a su estilo de vida fraterna
y de compromiso apostolica;

- el crecimiento consciente en la radicalidad evangélica por medio de los consejos
evangélicos;

- el empefio a vivir la vida fraterna como elemento esencial de nuestra eleccion de vida;

- el reforzamiento de los elementos de madurez carismatica y de habilidades operativas
necesarias para la vida apostolica.

El proceso formativo debe armonizar estos aspectos en la unidad vital de la persona del
formando, teniendo siempre fija la mirada en la persona de Cristo, modelo perfecto de hombre
y de apdstol. C83

150. El compromiso formativo, en su ininterrumpida continuidad, se desarrolla en dos periodos
sucesivos y complementarios:

- la formacion inicial, que conduce al candidato a su eleccion libre y definitiva de la vida
religiosa guaneliana, a través de las fases de preparacion o postulantado, de iniciacion o
noviciado y de profundizacion o periodo de los votos temporales;

- la formacion permanente que, impulsando al religioso a revivir cada dia su eleccion definitiva,
le mantiene en una constante renovacion, capaz de vigorizar su vida espiritual y dar eficacia a
su tarea apostolica.
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151. Procurese adaptar los métodos y estilos de la formacion a las circunstancias de tiempo y
lugar en las que se realiza - quedando salva la referencia a los valores fundamentales de nuestra
Ratio - para que correspondan a las concretas realidades personales del formando.

Se respeten siempre los siguientes criterios:

- unidad en torno a los valores especificos de la vocacion guaneliana;

- gradualidad en la asimilacion, persiguiendo los objetivos de las distintas etapas y fases
formativas;

- continuidad, sin lagunas ni precipitacion, uniendo arménicamente formacion tedrica y
practica, oracion y accion. cs84

151,1. El proceso formativo tiene como guia la “Ratio formationis”, en el cual estan contenidos
en forma orgénica el conjunto de los principios y normas acerca de la formacion, que se
encuentran en las Constituciones, en los Reglamentos generales y en los demas documentos de
la Iglesia y de la Congregacion.

151,2. Cada provincia elabore o revise el directorio provincial en lo que se refiere a la
formacion, segun las exigencias del contexto cultural y someta tales adaptaciones a la
aprobacion del consejo general.

Cada casa de formacién tenga su propio Reglamento interno, aprobado por los superiores
mayores.

152. Todo el itinerario formativo requiere la participacion activa del formando. El ha de cultivar
los dones recibidos con el esfuerzo constante de conversion y renovacion, y ha de sustentar su
experiencia de vida y de compromiso formativo con la reflexion, el estudio, la vida comunitaria,
la oracién y la direccion espiritual.

152,1. Para facilitar el acceso a las fuentes de nuestra tradicion y la comunicacion interna
de la Congregacion si inserte el aprendizaje de la lengua italiana en los programas de
formacion.

Los formadores

153. Los formadores son una de las mediaciones méas importantes en el proceso formativo a la
vida religiosa, que se realiza asegurando a los jovenes que el Sefior llama a nuestro proyecto de
vida el acompafiamiento necesario en el discernimiento de la propia vocacion y en la asimilacion
progresiva de los valores de la vida religiosa guaneliana para responder cada vez mejor a las
Ilamadas del Sefior.

153,1. A nivel de gobierno general y provincial se dé gran importancia a la preparacion de los
formadores y se garantice una adecuada continuidad en su trabajo formativo.

Se favorezcan frecuentes y enriquecedores intercambios entre los formadores, tanto a nivel
nacional como interprovincial.

Se anime a los formadores a dialogar sobre el camino realizado por los formandos,
especialmente en vistas a la admision a la profesion perpetua y a las Ordenes sagradas.
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153,2. Los superiores mayores ofrezcan a los formadores que viven en realidades lejanas de los
lugares de origen de la congregacion la posibilidad de profundizar en el carisma y en la
espiritualidad guaneliana, favoreciendo también experiencias en los lugares guanelianos.

154. A los formadores se les pide como tarea especifica y necesaria la de instaurar una relacién
personal con el formando que asegure una valida experiencia formativa de vida comunitaria y
apostdlica.

Sean, por tanto, hombres de fe, capaces de comunicar vitalmente el ideal guaneliano, abiertos
al didlogo y con suficiente experiencia en el trabajo apostdlico.

Los superiores les escojan, les preparen y cuiden que la labor formativa sea llevada en
conformidad con las directrices de la Iglesia y de la Congregacion (R 322, 4). C85

PASTORAL VOCACIONAL

155. «Los Siervos de la Caridad deben emplearse con mucha oracion, esmerada atencion y celo,
profunda fe y caridad, en descubrir, entre el pueblo, aquellas vocaciones que la divina
Providencia suscite» (R 1910 52).

En esta “obra de las obras” se solicite la participacion de toda la Familia Guaneliana para
proponer la variedad de formas en las que se puede vivir el carisma guaneliano.

156. No sélo cada hermano, sino también cada comunidad local, debe ser sujeto activo de
pastoral vocacional mediante la oracion constante, la caridad fraterna, el testimonio de una vida
en la que se refleje con claridad el espiritu de servicio y el gozo de la propia vocacion.

La comunidad religiosa es el lugar privilegiado de propuesta y de primer acompafiamiento
vocacional. Ella se abre a formas de acogida de los jovenes (“ven y verds”) y promueve
experiencias de voluntariado y de servicio educativo-pastoral, que conduzcan a elecciones
vocacionales significativas a la vida laical, a la vida religiosa o al ministerio ordenado.

El primer responsable de la animacién vocacional es el superior, por su funcién de guia de la
comunidad. Promueva un clima de fe y caridad y una programacion concreta de pastoral
vocacional; compruebe periddicamente la actividad vocacional de su comunidad.

157. En las provincias se dé gran importancia a la pastoral vocacional, promoviendo la
sensibilizacion vocacional dentro de cada comunidad local en coordinacion con el consejo
provincial.

158. La actividad vocacional debera ser realizada dentro de la pastoral de conjunto de la Iglesia
local y en formas especificas, tanto con los nifios como con los adolescentes y jovenes. Han de
utilizarse aquellos medios naturales y sobrenaturales indicados por el Sefior, por la Iglesia, por
la Congregacion y por nuestra experiencia.

En la pastoral vocacional se proponga con claridad la identidad del religioso Siervo de la
Caridad, en sus dos especificas modalidades vocacionales de sacerdote y Hermano laico.
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El Movimiento juvenil guaneliano y la pastoral familair sean caminos privilegiados para nuestra
animacion vocacional.

Nuestra atencion vocacional deberd dirigirse también hacia aquellas personas adultas que
manifiestan sefiales de vocacion.

159. El seguimiento de las vocaciones se puede realizar de distintas maneras:
- con la direccion espiritual;
- en los seminarios menores, organizados segun las exigencias de cada provincia y nacion;
- en las comunidades de acogida: lugares idéneos para la maduracién de opciones responsables;
- en los centros juveniles donde se ofrecera la ayuda de un seguimiento espiritual y un clima de
intensa vida cristiana;
- en los grupos juveniles parroquiales;
- con encuentros espirituales peridédicos como son los retiros, ejercicios. convivencias, etc.
C 86-87

La formacioén inicial

160. EIl tiempo que transcurre entre la preparacion inmediata al noviciado y la incorporacién
definitiva en la Congregacion es el tiempo propicio en el que la congregacién acompafa al joven
en el discernimiento de la voluntad de Dios sobre él y el candidato, con docilidad y confianza,

acoge las mediaciones pedagdgicas que lo ayudan a madurar progresivamente en la “séquela
Christi”.

EL POSTULANTADO

161. Antes del noviciado es necesario que cada candidato cumpla un periodo de preparacion
especifica (c. 597, 2) llamado postulantado, precedido a su vez por un periodo de discernimiento
y acompafiamiento vocacional, realizado en las formas aprobadas por el superior provincial.
El postulantado termina con la peticion escrita del candidato de querer emprender el camino
formativo especifico del noviciado en la congregacion.

161,1. Su finalidad es: comprobar el grado de maduracién humana y cristiana del candidato v,
si fuera preciso, completarla; ofrecerle la posibilidad de descubrir su propia vocacion,
profundizando en sus motivaciones; sostenerle en sus decisiones, después de conocer y
reflexionar suficientemente sobre la vida guaneliana; dar la posibilidad de completar sus
estudios superiores al menos para los candidatos al sacerdocio.

162. Pueden ser admitidos al postulantado aquellos que, no teniendo impedimentos candnicos
para el noviciado, y que manifiesten suficientes signos de vocacion para una primera opcion por
la vocacion guaneliana.

Compete al superior provincial con su consejo admitir al postulantado, previa peticion escrita
del candidato (R 322, 5).
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Se fije su inicio teniendo en cuenta el ¢. 656 que establece, para la primera profesion, la edad
minima de 18 afios.
La admision al postulantado se considera titulo de pertenencia a una determinada provincia.

163. La organizacion de esta fase, admitiendo la flexibilidad y diversidad segun los lugares y
circunstancias, debe ofrecer al candidato:

- un conocimiento mas profundo de si mismo;

- practica de la direccion espiritual;

- la apertura a la Palabra de Dios, a la vida sacramental y a la oracion;

- un conocimiento basico del Fundador y de la Congregacion.

164. El postulantado se haga normalmente fuera de la casa de noviciado y en una comunidad
considerada idénea y aprobada por el superior provincial y su consejo; o, incluso, si el nimero
de los candidatos lo permite y las circunstancias lo aconsejan, en una comunidad especificamente
constituida para tal finalidad.

165. Siempre habréa de asegurar a los candidatos la ayuda de un cohermano experimentado quien,
sin disminuir la responsabilidad de la comunidad, los siga personalmente y los ayude a conseguir
la madurez requerida para la decision que habran de tomar.

Es competencia del superior provincial con su consejo designar a esta persona.

166. El postulantado tiene una duracion minima de seis meses y, normalmente, no se debe
prolongar por mas de dos afos.

167. Para la admision al noviciado, el postulante haga peticion escrita al superior provincial,
a quien compete admitirle con el consentimiento de su consejo (R 327, 3).

El cohermano encargado de su formacion, después de haber oido el parecer de la
comunidad, acompafie la peticién con un informe, dado por escrito, en el que evalGe el
camino recorrido por el candidato.

La salud, el caracter y la madurez del candidato sean verificadas, si es necesario, con la
colaboracion de expertos, quedando a salvo el derecho de cada persona a no ser lesionada
en su buena famay a a ser protegida en su intimidad (cc. 642 y 220). c 87

EL NovICIADO

168. El noviciado ha de considerarse como la fase importante del camino vocacional del
candidato en lo referente a la vida y mision del Instituto.

Tiene, en efecto, como finalidad la de iniciar al candidato en la comprension y en la practica del
proyecto guaneliano y de ayudarle a consagrarse a Cristo con el compromiso de los votos
religiosos temporales (c. 646). C 88

Admision
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169. Puede ser admitido validamente quien esté exento de los impedimentos previstos por el c.
643. Sin embargo, para que en el noviciado se pueda realizar un trabajo formativo provechoso,
el superior provincial verifique en el candidato las siguientes aptitudes:

- suficiente salud y experiencia cristiana interiorizada,

- equilibrio afectivo, alcanzado a través de una maduracion sexual proporcionada a la edad,

- capacidad de insertarse en la vida comunitaria y de saber llevar a cabo las obligaciones que
ésta conlleva.

170. No se admitan como novicios a clérigos seculares sin consultar a su propio Ordinario (c.
644).

Por tanto, si se trata de recibir a clérigos o a aquellos que hubieran sido admitidos en otro Instituto
de vida consagrada o en una Sociedad de vida apost6lica 0 en un seminario, se requiere,
respectivamente, el informe del Ordinario del lugar, del superior mayor del Instituto o Sociedad
o del rector del seminario (c. 645, 2).

171. Antes de su admision al noviciado, los candidatos deben presentar los certificados de
bautismo y de confirmacion, asi como de su estado libre (c. 645, 1). C89

Lugar y duracién

172. Al comenzar el noviciado cada candidato, en el tiempo considerado mas oportuno, hara
cinco dias completos de ejercicios espirituales.

El inicio del noviciado sea sefialado por una ceremonia sencilla y digna, evitando todo lo que
podria condicionar la futura libertad del novicio.

173. Para que el noviciado sea valido debe realizarse en una casa debidamente erigida con esta
finalidad por el superior general, con el consentimiento de su consejo y mediante decreto escrito
(c. 647; R 290, 4).

En casos particulares Y a modo de excepcidn, por concesién del superior general, con el
consentimiento de su consejo, un candidato puede hacer el noviciado en otra casa del Instituto,
bajo la direccion de un hermano experimentado, que haga las veces de maestro de novicios (c.
647, 2).

El superior mayor puede permitir que el grupo de los novicios resida, durante un determinado
periodo de tiempo, en otra casa del Instituto, designada por él mismo (c. 647, 3).

174. Para su validez el noviciado debe durar doce meses, transcurridos en la misma comunidad
del noviciado (c. 648, 1).

No se prolongue, en ningun caso, por mas de dos afios, cuando, para completar la formacion de
los novicios, se hubieran realizado uno o mas periodos de actividades apostolicas (c. 648, 3; R.
185-186).

175. Quedando a salvo lo que dispone el n. 173, la ausencia de la casa del noviciado por mas de
tres meses, continuos o interrumpidos, hace que éste sea invalido. La ausencia que supere quince
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dias debe suplirse (c. 649, 1); si es inferior a dicho tiempo compete al superior provincial decidir
sobre su recuperacion (R. 322, 7).

El abandono del noviciado, por decisién del superior provincial o por voluntad del novicio,
interrumpe el noviciado. C 90

La experiencia formativa

176. El ideal que se debe proponer a los novicios es el de seguir a Cristo, amandole con todo el
corazon y sirviendole en sus pobres.

Este ideal lo encontramos en los dos libros fundamentales para nuestra vida: el Evangelio y las
Constituciones.

El novicio, con la ayuda de la comunidad y especialmente del maestro, interioriza los valores
contenidos en ellos, haciéndose capaz de discernir la voluntad de Dios acerca de su vocacion.

177. Habra que recalcar algunos elementos particularmente significativos para la formacién en
esta fase:

- la experiencia de vida guaneliana, entendida como asimilacidn de nuestro espiritu, a través del
estudio del Fundador y de nuestra tradicion, el empefio en la vida fraterna, el trabajo guaneliano
en la comunidad;

- la experiencia espiritual de la vida religiosa, que conduzca al novicio a crecer en su
disponibilidad hacia Cristo y le ayude a descubrir y vivir la castidad, la pobreza y la obediencia;
- el estudio y la reflexién debidamente programados, que comprenden: la iniciacion en el
misterio de Cristo a traves del contacto vivo con la Palabra de Dios y la liturgia, una sélida base
teoldgica de la vida religiosa y el estudio de las Constituciones;

- el contacto cualificado con nuestros pobres con el fin de preparar a los novicios en el género
de vida y de apostolado que deberan ejercer en el futuro.

Los responsables

178. El novicio es el responsable de su personal colaboracion en la tarea formativa.

Esté dispuesto y solicito a cumplir esta experiencia de vida, aceptando ser orientado por los
responsables de su seguimiento y viviendo con sentido comunitario. Se abrira, con sencillez y
confianza, al maestro, asumiendo la regla como estilo de vida y educandose en el servicio a Dios
y a los hermanos.

179. La comunidad del noviciado debe dar ejemplo de vida guaneliana, estar en condicion de
crear un clima de unidad en la caridad y de comunicar, mediante la propia vida, los auténticos
valores de nuestro carisma.

180. El maestro de los novicios tiene la responsabilidad y la direccion del noviciado (c. 650, 2).

Es nombrado por el superior general, con el consentimiento de su consejo, a propuesta del
superior provincial (R 290, 14).
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Debe ser profeso perpetuo, con al menos 35 afios de edad. Sepa comunicar vitalmente los valores
guanelianos, sea suficientemente conocedor de las realidades psicoldgicas y de los problemas
juveniles y capacitado para el didlogo, sabiendo demostrar firmeza y bondad.

181. Con su cercania se propone orientar la generosidad de los novicios hacia la completa
donacion de si mismo a Dios para el bien de los pobres.

Usa, por tanto, con esmero todos los medios a su disposicion, especialmente las conferencias
segun un programa organico, el coloquio personal y periodico con cada novicio y los necesarios
momentos de evaluacion y revision.

En la relacion diaria con los novicios ha de crear un ambiente de confianza y de disponibilidad y
guiarlos en las tareas y ocupaciones que les confia.

182. Los colaboradores del maestro son aquellos cohermanos que le ayudan a seguir de cerca la
formacion de los novicios.

Ellos son designados por el superior mayor del que depende el novicio.

Estan sometidos a la direccion del maestro por lo que se refiere a la organizacién del noviciado
y al programa formativo. Sean suficientes en nimero y validos por sus aptitudes (c. 651, 2-3).

183. Los superiores mayores sigan con la maxima atencion este delicado momento formativo.
Cuiden que el ambiente y la organizacion del noviciado puedan garantizar una auténtica
formacion.

184. Si, para lograr una mayor incidencia formativa, el consejo general autorizara la creacion de
un noviciado interprovincial, los superiores provinciales interesados tienen la responsabilidad de:
- destinar el personal idoneo,

- tener frecuentes relaciones con sus propios novicios y con el maestro, establecer, a través del
entendimiento comun, las normas para un apto planteamiento del programa y de las actividades
del noviciado. C91-92

Experiencias apostdlicas

185. Con el fin de completar la formacion de los novicios y comprobar méas claramente su
idoneidad para la vida guaneliana, el superior provincial tiene facultad para establecer uno 0 mas
periodos de experiencia apostolica fuera de la comunidad del noviciado (c. 648, 2; R 322, 8).

El puede prescribir esto obligatoriamente para todos los novicios de su provincia o solamente
para algunos.

En estos casos tenga siempre en consideracion las exigencias globales de los candidatos y su
grado de madurez, escuche el prudente juicio del maestro, informe a su consejo vy, si la
prescripcion se extiende a todos los novicios, requiera su consentimiento (R 327, 3).

186. En la realizacidn de estas experiencias, se seguiran las siguientes normas:

- no se inicien antes de que hayan transcurrido nueve meses de noviciado, que es el tiempo
necesario para el conocimiento de los novicios y para desarrollar un programa suficiente;
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- los novicios, aun viviendo fuera de la casa de noviciado, permanecen bajo la direccion del
maestro;

- las experiencias han de consistir en unos ejercicios de apostolado concreto en una comunidad
religiosa y apostdlicamente comprometida.

- el tiempo durante el cual se realizan estas experiencias no puede ser contabilizado dentro del
periodo canonico de los 12 meses. C90

Terminacion del noviciado y profesion religiosa

187. Aproximandose la terminacién del noviciado, el novicio dirige por escrito al propio
superior provincial la peticién de ser admitido a la profesion temporal.

El maestro acompafia tal solicitud con su informe personal.

El superior provincial tiene facultad, después de haber oido a la comunidad del noviciado y con
el consentimiento de su consejo, de admitir al candidato, de despedirle o de prorrogar el periodo
del noviciado, aunque nunca por mas de seis meses, teniendo en cuenta el n. 174 (c. 653, 2; R
327, 4).

Es oportuno que en la sesion del consejo para la admision a la profesion intervenga el maestro
de los novicios, sin derecho de voto.

Los superiores fundamentan su juicio en el proceso de maduracion del novicio y particularmente
en su aptitud para la vida guaneliana.

Si el candidato no ofrece esperanzas de poder en futuro ser admitido a los votos perpetuos, no
debe ser admitido a los votos temporales.

188. Para la validez de la primera profesion se requiere que:

- el novicio haya cumplido 18 afios de edad:

- la admisién la haga el superior competente libremente y con el voto de su consejo;

- dicha profesion la reciba el superior general o provincial o un delegado de los mismos (c. 656;

R 322, 6).

Para la primera profesion y las siguientes, en el supuesto de que ningun religioso hubiera sido

delegado por el superior mayor o el delegado estuviese ausente, en virtud del presente

reglamento, se considera delegado para recibir la profesion el superior de la casa a la cual el

que va a profesar pertenece o esta presente. El superior local puede subdelegar o, en su ausencia,

ser sustituido por un cohermano de dicha casa.

El superior provincial tiene facultad de anticipar la primera profesién, pero no méas de quince

dias (c. 649, 2).

Como preparacion a la profesion, el novicio hara cinco dias completos de ejercicios espirituales.
C93

189. La profesion que el novicio in articulo mortis puede emitir en mano de los superiores
mayores, del superior local, del maestro o de una persona delegada por ellos, usando la formula
de las Constituciones, aunque sin determinar el tiempo, hace que el novicio, en caso de muerte,
participe de las gracias espirituales a las que tienen derecho los profesos, sin otro efecto. Una vez
recuperado, se encuentra en la condicién anterior, es decir, como si no hubiera emitido ninguna
profesion.
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190. En las actas de las profesiones se anotaran la fecha y el lugar de la celebracion de la misma,
los datos personales del neo-profeso, con la firma del cohermano que ha hecho los votos, quien
ha recibido la profesion y, a ser posible, otros dos testigos. EI documento deberé conservarse en
el archivo de la provincia y se enviara copia a la secretaria general de la Congregacion.

C9Y%

EL PERIODO DE LOS VOTOS TEMPORALES

191. La fase formativa que se inicia con la primera profesién tiene como finalidad la de completar
el proceso de maduracion con miras a la profesion perpetua y lograr la formacién especifica del
guaneliano sacerdote o hermano (c. 659).

Esta comprende: el periodo que sigue inmediatamente al noviciado, el tirocinio, la formacion
especifica y la profesion perpetua.

Este itinerario tiene valor normativo; sin embargo, por motivos reconocidos por el consejo
general, las distintas provincias tienen facultad de establecer la sucesion de las etapas de forma
distinta.

192. El periodo de los votos temporales no debe ser inferior a tres afios ni superior a seis (c. 655);
en el primer trienio la profesion se ha de renovar cada afio; en el segundo puede ser renovada por
un trienio.

En casos particulares, el superior provincial tiene facultad, con el consentimiento de su consejo,
de prorrogar este periodo, hasta un maximo de nueve afios (c. 657; R 327, 5).

Cumplido el tiempo para el que se hizo la profesidn es preciso que el religioso libremente pida
renovar sus votos (c. 657). C95

192,1. Se prepare a los jovenes en formacion para que puedan realizar su mision en
cualquier parte del mundo y en colaboracion con el laicado.

En la medida de lo posible, se favorezcan intercambios interprovinciales para crecer en la
dimension universal.

En momentos especificos de la formacion inicial, especialmente durante el tirocinio, se
establezcan contenidos, experiencias y momentos de formacién que favorescan la capacidad
de colaboracion también con los laicos. EI PEG sea el instrumento privilegiado de esta
formacion compartida.

El inmediato post-noviciado: el “estudiantado”

193. Después del noviciado todos los cohermanos, orientados o no al ministerio ordenado, deben
continuar durante al menos dos afios su formacion en comunidades formativas llamadas casas
de formacion o estudiantados. (v. Ratio n°® 231)

Excepcionalmente el superior provincial con su consejo, informado el superior general, puede
permitir que los que estan en formacion se integren en una comunidad apostolica.
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194. La experiencia formativa de este periodo debe considerarse como una prolongacion de la
formacion del noviciado.

Se traduzca, por tanto, en la vivencia concreta de los valores de la vida religiosa apostolica
guaneliana y en la practica de las Constituciones, profundizando en su aplicacion a la vida de
cada dia.

195. Este debe ser un tiempo particular de crecimiento y profundizacion:

- en la maduracién humana, mediante la busqueda de un equilibrio entre disciplina, libertad y
responsabilidad, sobre todo en los compromisos de la vida comunitaria;

- en la vocacion guaneliana, enriqueciendo el sentido de la propia entrega al Sefior en favor de
los pobres, la vida de oracion y la ascesis;

- en la formacion intelectual, mediante las asignaturas exigidas por la Iglesia para aquellos que
se preparan a recibir las Ordenes sagradas; mediante la formacion técnico-profesional, cultural-
humanistica y teolégico-catequética, para los Hermanos (R 217);

- en la formacion apostélica, mediante la progresiva integracion entre fe y vida y el ejercicio de
oportunas actividades de servicio, llevadas a cabo, a ser posible, en ambientes guanelianos y a
la luz del método preventivo del Fundador.

195,1. El superior provincial con el consentimiento de su consejo puede enviar directamente al
seminario teoldgico al cohermano que haya ya realizado, antes del noviciado, los estudios
filoséficos propedéuticos a la teologia. Cuidese, en este caso, que el religioso realice el tirocinio
en el periodo mas oportuno antes de la profesion perpetua.

196. La responsabilidad de los jovenes profesos en la casa de formacion o estudiantado compete
al cohermano encargado por el superior provincial, con el consentimiento de su consejo; si el
namero de los que estan en formacion lo requiere sea ayudado por otros colaboradores.

En los casos en que los que estan en formacion estén insertados en una comunidad activa, esta
responsabilidad est& confiada a un cohermano, al que corresponde acompafiar las experiencias
formativas y establecer las modalidades organizativas, de acuerdo con el superior local y
teniendo en cuenta las exigencias concretas de la comunidad y de la casa.

El superior provincial elija con este cohermano para que sepa continuar el trabajo formativo del
noviciado.

197. Es tarea de los responsables de la formacion en este periodo

- acompafar a los jovenes cohermanos mediante encuentros formativos y el coloquio
personal;

- inculcarles el valor de la direccion espiritual;

- evaluar y valorar el progreso formativo personal y comunitario;

- favorecer el espiritu de iniciativa y hacerles corresponsables de la marcha de la
comunidad;

- favorecer la apertura de los jovenes cohermanos a los ambientes de la Iglesia local y del
mundo cultural.
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198. Se invite a la comunidad local a expresar su propio parecer cuando los hermanos jovenes
pidan la renovacion de los votos religiosos. C 96

El tirocinio

199. El tirocinio representa para el joven cohermano una confrontacion intensa y vital con una
experiencia apostolica guaneliana.

Con ella se le ofrece la posibilidad de entrar mas directamente en contacto con nuestra mision,
de comprobar sus aptitudes y propensiones y de continuar la sintesis entre accion vy
contemplacion que es propia de nuestra espiritualidad y de crecer en su capacidad de interactuar
y colaborar positivamente con los laicos.

200. Ordinariamente el tirocinio tiene la duracion de un afio y es obligatorio para todos
antes de la profesion perpetua.

Excepcionalmente y para casos individuales el superior provincial con el consentimiento de
su consejo puede dispensar del tirocinio o disponer para un cohermano particular un
periodo de tirocinio mas largo.

Para los Hermanos laicos sigase lo que esta establecido en el Directorio provincial.

Donde sea posible, esta experiencia se realice por grupos, asegurando siempre el
acompafiamiento formativo personal en esta fase tan importante del iter formativo.

El superior provincial, para favorecer la apertura a la interculturalidad y universalidad de
la Congregacion, prevea o permita che el tirocinio, u otras experiencias apostoodlicas, se
realicen fuera de la propria porovincia.

201. El superior local es el responsable de los cohermanos en tirocinio.

Tenga con ellos una actitud de comprension y los estimule mediante el dialogo personal y con
iniciativas formativas.

Es tarea del superior provincial reunir a los tirocinantes presentes en las casas de la Provincia
para momentos oportunos de formacion comin y de evaluacion de la experiencia.

202. El superior provincial, considerando lo delicado que es este periodo formativo, se preocupe
de que se cumplan los siguientes requisitos:

- en una comunidad idonea, capaz de influir positivamente en los candidatos;

- asegurando el acompafiamiento de un guia espiritual que a nivel de conciencia oriente su
crecimiento religioso y los sostenga en la perseverancia frente a las crisis que puedan sobrevenir
en este periodo;

- en una actividad tipicamente guaneliana, entendida como presencia activa y fraterna entre los
destinatarios de nuestro apostolado, en la cual los candidatos tengan un nivel de responsabilidad
real, bajo la guia de un hermano més experimentado; dicha actividad esté proporcionada a su
edad y capacidades;

- con la posibilidad de profundizar y aplicar la pedagogia de inspiracion guaneliana, y propia
del método preventivo. C 96
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Seminario teoldgico

203. La formacion para el sacerdocio, aun dedicandole un cuidado especial en el periodo de los
estudios teoldgicos, debe estar presente a lo largo de todo el itinerario formativo quienes, desde
el noviciado, manifiestan sefiales de vocacion sacerdotal.

Esto supone que cada candidato aclare normalmente durante el noviciado su eleccién como
futuro sacerdote 0 Hermano, para poder programar e integrar, lo mejor posible, la formacion
posterior a través de los estudios y actividades formativas especificas de cada uno.

Si a lo largo de su vida religiosa el Hermano se sintiese llamado al sacerdocio, verifique
seriamente esta Illamada con su guia espiritual y someta su deseo al discernimiento de los
superiores.

204. El ideal que se debe proponer a los que el Sefior llama al sacerdocio consiste en:

- la progresiva configuracion con Cristo, maestro, sacerdote y pastor (OT 4), en el espiritu del
Fundador,

- con miras a un autentico servicio de caridad en favor de los destinatarios de nuestra mision,

- que se llevara a cumplimiento mediante la practica de los consejos evangélicos y el ejercicio
del ministerio sacerdotal

-y que habra de vivirse en comunién con los miembros de la comunidad guaneliana y en
colaboracidn con la Iglesia particular y universal.

205. Esto exige que la formacion para el sacerdocio ayude a los candidatos a interiorizar, de
forma unitaria, el proyecto de vida sacerdotal tal como lo propone la Iglesiay los valores propios
de nuestra vocacion gue confieren su propia caracteristica al ministerio del futuro sacerdote.

A este fin es necesario inspirarse en los principales documentos de la Santa Sede y de las
Conferencias episcopales nacionales sobre la formacion para el sacerdocio ministerial y seguir
las normas establecidas por las mismas, y prevea también los objetivos y los medios propios para
la maduracion vocacional guaneliana.

205,1. El consejo general asegure un cuidado especial y preste atencion a los seminarios
teoldgicos.

En los seminarios en los que confluyen cohermanos de distintas nacionalidades se dé una justa
importancia a la interculturalidad.

También el equipo de formadores, dentro de lo posible, esté formada por cohermanos de distintas
culturas.

206. En particular habra que cuidar algunos objetivos de la experiencia formativa como son:

- la formacion espiritual (cc. 244-247), centrada en la figura de Cristo, revelador del amor del
Padre y Buen Pastor, y Buen Samaritano;

- la formacion intelectual, mediante los estudios teoldgicos, establecidos por la Iglesia (cc. 252-
256), que habran de ser asimilados, con la ayuda de los formadores, a la luz del espiritu y
carisma de la Congregacion; la formacion caritativo-pastoral (c. 258), mediante la practica del
servicio concreto a nuestros destinatarios y ejerciendo, en todo su significado, los ministerios
del lectorado, acolitado y diaconado.
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207. Una formacién que quiera seguir estas lineas requiere de parte de los candidatos un
compromiso suficientemente claro, que tienda hacia la vida sacerdotal guaneliana.

El cohermano, por tanto, al comienzo de los estudios teoldgicos, presente por escrito su
“declaracion de intenciones”, o sea de querer acceder a las Ordenes sagradas.

El superior provincial la acomparfie con una declaracion de idoneidad.

208. El tiempo reservado a esta preparacion especifica es de un cuatrienio (c. 250).

Durante este periodo los candidatos se dedican con seriedad a sus estudios teoldgicos y
profundicen en el carisma guaneliano: evitando otros compromisos o tareas que puedan
distraerles de esta tarea formativa (c. 660, 2).

209. Los cohermanos, candidatos al sacerdocio, realizan su formacion en uno de los seminarios
teoldgicos de la congregacion. (cfr. c. 235,1).

El superior general, con el consentimiento de su consejo, erija tales centros con la colaboracion
de las provincias.

Aquellos que con autorizacion del superior general residen fuera del estudiantado se confien a
un cohermano capacitado para que, de acuerdo con el superior local y con las exigencias de la
comunidad, cuide de la vida espiritual y disciplina de los que estan en formacion.

210. La responsabilidad de la formacién y de los métodos educativos, en el seminario teoldgico,
compete al rector, que es nombrado por el superior mayor competente, con el consentimiento de
su consejo. Si el nombramiento lo hace el superior provincial es necesaria la autorizacién del
superior general y su consejo.

Es su deber organizar la vida interna de la comunidad formativa, acompafiar la formacion
personal del cohermano, conocerlo y presentarlo a las Ordenes, haciéndose garante de su
preparacion.

210,1. En los seminarios teoldgicos interprovinciales o internacionales es el superior general
con su consejo el que nombra al rector, en didlogo con los superiores provinciales
interesados.

211. Si el numero de los jovenes en formacién lo requiere el rector serd ayudado por otros
colaboradores; juntamente, busquen unidad y claridad en las metas formativas y en la
metodologia; se preocupen por enriquecer continuamente su propia preparacion doctrinal,
pastoral y guaneliana; sobre todo, sirva de estimulo su presencia entre los formandos con su
vida coherente.

En los programas que elaboran conjuntamente no dejen de implicar a los mismos formandos, en
lo que se refiere a la organizacion de la comunidad, la disciplina, la economia, y el trabajo
manual de mantenimiento de la casa.

212. En cada seminario teolodgico el rector con sus colaboradores, designe un director
espiritual (c. 239,2) aprobado por el superior general, dejando, sin embargo, libertad a los
formandos para acudir a otros sacerdotes, reconocidos y aprobados por el rector.
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Al director espiritual no se podra pedir opinidn sobre las decisiones que se refieran a la admision
de los formandos a las drdenes sagradas o a su despido del estudiantado (c. 240, 2).

213. Parala admision a los ministerios y a las 6rdenes sagradas del diaconado y del presbiterado
y para su recepcion han de seguirse con esmerada y rigurosa seriedad los criterios y las normas
establecidas por la Iglesia (cc. 1024-1054) y las indicaciones de la Ratio formationis....

214. Al respecto se tenga presente:

- los ministerios de lector y de acdlito deben ejercerse durante un conveniente periodo de tiempo
(c. 1035, 1); han de ser respetados, por tanto, los plazos establecidos por las Conferencias
episcopales nacionales;

- entre el acolitado y el diaconado debe haber un intervalo por lo menos de seis meses (c. 1035,
2); el mismo periodo de tiempo debe transcurrir entre el diaconado y el presbiterado (c. 1031, 1);
- se pueden admitir al diaconado y al presbiterado solo los candidatos que hayan cumplido,
respectivamente, 23 y 25 afios de edad (c. 1031, 1).

El diaconado no ha de ser conferido antes de iniciarse el cuarto afio de estudios teoldgicos; el
presbiterado cuando haya transcurrido al menos medio afio del mismo;

- compete al superior provincial conceder a los propios hermanos las cartas dimisorias para el
diaconado y el presbiterado.

215. Para la admisién a los Ministerios el candidato presente libremente su peticién al superior
provincial. El responsable de la formacion, una vez oida la opinion de la comunidad formativa,
acompana la peticion con su parecer.

La admision es facultad del superior provincial, con el consentimiento de su consejo.

Para la admision a las Ordenes sagradas se sigan las modalidades indicadas para la admision
a la profesion perpetua.

La formacion especifica de los Hermanos

216. En la formacion del Hermano ha de hacerse siempre referencia a su original identidad:

- es un bautizado,

- llamado por Dios a desarrollar la gracia del bautismo y de la confirmacion mediante la profesién
de los consejos evangeélicos,

- enviado a realizar en la Iglesia la mision de asistir, servir e instruir humana y cristianamente a
nuestros pobres,

- en estrecha solidaridad con sus hermanos sacerdotes y la familia guaneliana,

- en el espiritu del Fundador.

217. Para que pueda comprender y vivir gradualmente estas dimensiones propias de su vocacion,
la formacion debe:

- cultivar en primer lugar su laicidad cristiana, marcada y caracterizada por la consagracién
religiosa guaneliana;

- subrayar el modo peculiar de ejercer la accion apostolica, entendida como compromiso que
emana del sacerdocio bautismal;
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- educar, con una adecuada preparacion, en la responsable y efectiva colaboracion que debera
ofrecer a la vida y misién guaneliana (R 195);
- destacar la reciproca complementariedad con el sacerdote guaneliano.

218. La formacion especifica de los Hermanos prevea, en los primeros afios de post-noviciado,
de reforzar su preparacion cultural religiosa de base y en el tirocinio la posibilidad de hacer
experiencias de mision guaneliana. Se ofrezca, en este periodo de votos temporales, la
posibilidad de obtener aquella cualificacion apostdlica y profesional méas acorde las propias
capacidades y las necesidades de la provincia.

219. Después del tirocinio es muy importante elegir el ambiente comunitario donde los Hermanos
puedan ser acompafados, tanto en el aspecto religioso como en el profesional.

El cohermano encargado por el superior provincial de este seguimiento procure que tengan
tiempo suficiente para la oracion y el estudio.

Los oriente en las actividades que desarrollan y favorezca la direccion espiritual y el coloquio
fraterno. Cc97

La preparacién inmediata a la profesion perpetua

220. Es un tiempo conveniente de recogimiento y de oracidn, establecido por nuestras
Constituciones, para permitir a los candidatos a los votos perpetuos una adecuada preparacion y
una madura decision frente al importante paso que se proponen dar.

221. Compete al superior provincial, de acuerdo con los cohermanos que cuidan de esta
preparacion, establecer un preciso programa en el que se prevean:

- una profunda reflexion sobre el significado espiritual, eclesial y juridico de la profesion
perpetua;

- un clima apto y la guia de un responsable de la formacion;

- un periodo de tiempo suficiente, no inferior a dos meses.

222. Para ser admitido a la profesion perpetua, el candidato haga libremente la peticion por escrito
al superior provincial, en el tiempo establecido por el consejo provincial.

223. Pueden ser admitidos a la profesion perpetua solamente aquellos candidatos que han
alcanzado la madurez necesaria para comprender la importancia de tal opcién, han cumplido al
menos 21 afos de edad (c. 658, 1) y han renovado regularmente la profesion temporanea segun
lo establecido en el n. 192,

El superior provincial, con el consentimiento de su consejo, puede anticipar, por causa justa, la
profesion perpetua, como maximo un trimestre (c. 657, 3).

223,1. Cuando el cohermano haya madurado la decision de consagrarse definitivamente al Sefior
con la profesion perpetua, después del dialogo con su formador y haber oido el superior
provincial, por escrito, pida al superior general ser admitido como candidato a la profesion
perpetua por lo menos seis meses antes de la fecha ipotizada para dicha celebracion.
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El responsable de la formacidon, después de haber oido el parecer de la comunidad formativa y
los formadores de las etapas anteriores, acompafie la peticién del cohermano con su parecer
escrito.

Recibida la autorizacion del superior general e su consejo el candidato inicia este periodo, como
un ‘segundo noviciado’ en el cual intensificard particularmente su formacion carismética.

La congregacion entera se empefie a acompafiar espiritualmente y fratenamente el cohermano
para que pueda cumplir con gozo este importante paso.

223,2. Finalizando este periodo ‘casi segundo noviciado’ el candidato redacta y firma de su
proprio pufio la peticion, dirigida al superior provincial y su consejo, de poter profesar en

perpetuo.
EL consejo provincial, obtenido el ‘nulla osta’ del superior general y su consejo, con voto
colegial, decide acerca de la admisién a la profesion perpetua (R 328,5). C 98

224. Dada la importancia de la decision de admitir al cohermano a la profesion perpetua los
consejeros pongan todo su esmero en examinar el parecer escrito del responsable de la
formacion y el de la comunidad formativa.

La profesion perpetua sera precedida por cinco dias completos de ejercicios espirituales y se
celebrara con toda la solemnidad prevista por la liturgia.

Cuidese de enviar copia del acta de la profesion perpetua y de las sagradas ordenaciones a la
secretaria general y de mandar comunicacion al parroco del lugar de bautismo para que las
anote en los registros parroquiales (cc. 535,2; 1054). C 98

224,1. Para la admision a las Ordenes sagradas (diaconado y Presbiterado) sigase este iter:
coloquio del candidato con el rector del seminario;

peticion libremente formulada y firmada de propio pufio por el candidato;

parecer escrito de la equipe formativa;

voto colegial del consejo provincial (R 329)

Si el Diaconado fuese conferido en fecha cercana a la profesidn perpetua, la autorizacion del
consejo general puede ser dada conjuntamente a la autorizacion de la profesion perpetua.

224,2. Para conferir la Orden del Presiberado se sigan las normas y condiciones establecidas
por la Iglesia (cc. 1024-1054), después de haber solicitado el parecer del formador respecto a
lo que la Ratio Formationis requiere acerca de la idoneidad y actitud del candidato al ministerio
que va a ejercer (c. 1051).

224,3. Si la Ordenacién diaconal y presbiteral fuese conferida a distancia de mas de un afio

desde la celebracion de la profesion perpetua se requiere un nuevo parecer del formador, el
‘nulla osta’ del consejo general y el voto colegial del consejo provincial.
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LA FORMACION PERMANENTE

225. Dado el caracter evolutivo de la persona, las caracteristicas propias de la vida religiosa,
la eficacia de nuestro apostolado y las aceleradas transformaciones culturales, se requiere que,
después de las fases iniciales, la formacién continle, sosteniendo a los hermanos en un camino
de constante renovacion a lo largo de toda su vida (c. 661).

Esta exigencia corresponde a todos los cohermanos, compromete a las comunidades y se realiza
con la puesta en practica de concretas actividades personales y comunitarias, en un clima de
viva participacion.

Los superiores cuiden de manera particular a los cohermanos en sus primeros afios de
apostolado.

226. Han de considerarse como objetivos especificos de la formacion permanente:

- la renovacién de cada cohermano, que alcance y vivifique todos los aspectos de su vida, tanto
los humanos como los sobrenaturales;

- la profundizacién en su identidad guaneliana, y la revision periodica de su vida religiosa y
apostdlica, para que responda en cada momento a las necesidades de la Iglesia y del mundo;

- la renovacion de la vida comunitaria en su capacidad de anuncio y testimonio y en su insercion
en la pastoral de conjunto;

- la puesta al dia, para hacer méas idoneos a los cohermanos en el desarrollo de sus tareas
educativo-pastorales.

227. Esto exige que toda la experiencia formativa se base en los siguientes criterios:

- unidad y descentralizacion: a travées de la presencia vigilante, las orientaciones y oportunas
decisiones del superior general y su consejo queda garantizada nuestra unidad, que todos
llevaran a cabo segun las exigencias de las situaciones locales;

- continuidad y gradualidad: desarrollando un proceso continuado de formacion en lo referente
a contenidos, métodos y formas, que no han de ser pura repeticion de la primera formacion;

- caracter practico y experimental: teniendo en cuenta a las personas insertadas en la vida
concreta, con sus dificultades, posibilidades de crecimiento y tareas. C99

228. El primer responsable de la formacion es el mismo guaneliano. En las distintas edades cada
cual encuentre la forma concreta de ser fiel a Dios, fortaleciendo o recuperando la disposicion a
la oracion personal, a la meditacion y a la direccion espiritual, y preocupandose por mantenerse
al dia en las ciencias propias de su mision.

Los superiores sostengan fraternamente este empefio mediante iniciativas idoneas. C 100

229. La comunidad local, sea el lugar privilegiado de la formacion permanente. Siendo educadora
de sus miembros y necesitada ella misma de renovacion, valorice los tiempos y los medios de los
que dispone para vivir y profundizar los valores de nuestra vocacién y fomente las condiciones
aptas para asegurar a los cohermanos una conveniente puesta al dia, con la participacion en cursos
de formacidn, la suscripcion a revistas especializadas y una biblioteca actualizada.

52



230. Cada provincia programe la formacion permanente para sus propios miembros, de forma
diversificada y adaptada a las situaciones de sus cohermanos, a través de reuniones periodicas
de los superiores locales, jornadas de estudios especificos para los cohermanos que trabajan en
los distintos sectores de actividad, cursos de actualizacion para cohermanos jovenes, cuando
celebran los aniversarios de su profesion u ordenacion...

En estas iniciativas, ademas de tratar los aspectos organizativos y administrativos, habra que
preocuparse del progreso espiritual y doctrinal de los cohermanos. Se dé particular relieve a la
formacion carismatica y a la espiritualidad guaneliana.

231. El superior general, de acuerdo con los superiores provinciales y con la colaboracién del
consejero general encargado de la formacion, ofrezca periddicamente a todos los cohermanos,
después de la profesion perpetua, la posibilidad de un tiempo de conveniente duracion para la
renovacion de su vida religiosa, pastoral y profesional.

Las provincias tengan presente, en su programacion, esta exigencia. Cada cohermano responda
con generosidad a esta oportunidad para su propio bien y el de la comunidad. C 101-102

LA SEPARACION DEL INSTITUTO

232. La separacion del Instituto es temporal si se produce mediante el indulto de exclaustracion.
El superior general, con el consentimiento de su consejo, puede concederlo a un cohermano de
votos perpetuos por un periodo que no supere los tres afos, previa peticion motivada, y habiendo
obtenido previamente, si se trata de un clérigo, el consentimiento del Ordinario del lugar en
donde debera residir.

Al respecto habra que recordar:

- prorrogar este indulto, o concederlo por mas de tres afios, se reserva a la Santa Sede;

- el religioso que obtiene el indulto permanece bajo la dependenciay el cuidado de sus superiores
y, si es clérigo, también del Ordinario del lugar;

- queda libre de las obligaciones que no son compatibles con su nueva condicion de vida;

- carece de voz, tanto activa como pasiva (cc. 686-687).

233. La separacion del Instituto es definitiva:

- con la integracion en otro Instituto;

- por libre retorno a la vida seglar, cuando haya vencido el tiempo de la profesion temporal;
- por dispensa de los votos temporales o perpetuos;

- por expulsion por parte de la legitima autoridad.

234. Un cohermano de votos perpetuos, tras formal peticion, puede pasar de nuestro Instituto a
otro, previa concesion de los superiores generales interesados, otorgada con el consentimiento de
los respectivos consejos.

Las demas modalidades estan descritas en el c. 684.
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Téngase en cuenta, de todas formas, que, hasta su profesion en el nuevo Instituto, quedan en
suspenso los derechos y obligaciones que el hermano tenia en la Congregacién, permaneciendo
en vigor los votos (c. 685, 1).

Un religioso de votos perpetuos que, de otro Instituto, quiere pasar al nuestro, necesita vivir un
periodo de prueba de al menos tres afios antes de ser admitido a la profesion perpetua (c. 684, 4).

235. El cohermano que, al terminar el tiempo de votos temporales, quiere dejar el Instituto,
puede hacerlo libremente (c. 681, 1).

El cohermano que, durante la profesion temporal, pide, por causa grave, abandonar el Instituto,
puede obtener del superior general, con el consentimiento de su consejo, el indulto para
marcharse, si se reconocen validas las motivaciones (c. 688, 2).

Un cohermano de votos temporales puede ser dimitido del Instituto por motivos graves. El
superior provincial, obtenido el consentimiento de su consejo, presente el caso al superior
general, quien, con el consentimiento de su consejo tiene la facultad de emitir el decreto de
dimisién exonerandolo de las obligaciones asumidas con la profesion religiosa.

235,1. También el cohermano de votos perpetuos puede pedir el indulto para abandonar el
Instituto:

- no lo haga, a no ser por causas muy graves;

- presente peticion escrita y motivada al superior general quien la transmitirg, junto con su
propio parecer y el de su consejo, a la S. Sede, a quien corresponde conceder el indulto;

- si se trata de un cohermano clérigo, el indulto no se concedera hasta que se haya encontrado
un Obispo que le incardine en su didcesis, o, al menos, le admita en periodo de prueba (cc. 691
y 693).

236. El cohermano que se hiciese culpable de los hechos expuestos en el ¢. 694 se ha de considerar
“ipso facto” expulsado del Instituto.

Un cohermano puede ser expulsado también por otras causas contempladas en los cc. 695 y 690.
Compete al superior provincial, con el consejo en pleno y mediante voto deliberativo, iniciar el
proceso de expulsion de acuerdo con el c. 697, si resultara comprobada la incorregibilidad, y
remitir al superior general todas las actas debidamente firmadas (R 328, 3). Hagase después de
haber recurrido a todos los medios de dialogo y haber ofrecido toda posibilidad de defensa, de
arrepentimiento y enmienda.

El consejo general, con el consejo, en pleno, examina el caso y expresa su voto colegial (R 293).
Si asi se decide, el superior general emitira el decreto de expulsion, que debera ser confirmado
por la S. Sede (cc. 699-700). C 103-106
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GOBIERNO

ESTRUCTURAS DE GOBIERNO

CAPITULOS

237. En los capitulos los cohermanos ejercen su responsabilidad en favor de la vida fraterna y
apostolica del Instituto y proveen a su gobierno.

238. Cada capitulo se compone de unos miembros ex officio y de otros, elegidos conforme a las
Constituciones y los Reglamentos .

El nimero de miembros elegidos ha de ser siempre superior al de los miembros que participan
ex officio o por invitacion; en caso de que resultase inferior o igual, el superior general o
provincial proveera a través de eleccion directa.

239. El derecho de participar ex-officio al capitulo general o al capitulo provincial se hace
efectivo con la fecha de convocatoria del respectivo capitulo.

Quien participa ex oficio no puede participar al capitulo también como delegado, y tiene derecho
a un solo voto en las votaciones. (c.168).

240. El superior general y provincial, con el consentimiento de sus respectivos consejos, pueden
invitar a participar en los capitulos, con derecho de voto, a otros cohermanos que no hayan sido
elegidos; éstos sean escogidos teniendo en cuenta la naturaleza de los asuntos que se han de
tratar y de forma que sean convenientemente representados los distintos sectores de nuestra
mision.

Su nimero no podra ser superior a tres.

241. Quedando a salvo las disposiciones del n. 242, gozan de voz activa y pasiva en orden al
capitulo general y provincial todos los hermanos profesos perpetuos que lo sean en la fecha de
la celebracion de los mismos.

Gozan de voz activa, en los capitulos locales en orden al capitulo provincial, también los
cohermanos que hayan cumplido el tercer afio de profesion temporal, en la fecha de celebracién
del capitulo local.

242. Carecen de voz activa y pasiva:

- para siempre, quienes hayan sido privados de ellas por el derecho comun (cc. 694; 1364);

- hasta su integracion:

* el religioso que haya sido exclaustrado (c. 687);

* el religioso ausente, si la ausencia no esta motivada, a juicio del superior que la haya concedido,
por motivos de salud, de estudio o de apostolado ejercido en nombre del Instituto.

243. Los que resulten elegidos, quedando a salvo su libertad, se esfuercen en considerar la
confianza de los cohermanos como voluntad del Sefior y acepten.
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244. Los capitulares tienen obligacion de participar en los capitulos, tratindose de ejercer no solo
su derecho, sino de cumplir con un importante deber.

Si alguien considerase que existen causas justificadas para no participar, las exponga por escrito
al superior competente, a quien corresponde la decision.

245. Las provincias, las comunidades locales y también los cohermanos pueden enviar a los
capitulos sus propios deseos y sugerencias (c. 631, 3).

246. Los capitulos han de ser convenientemente preparados mediante una oportuna consulta
entre los cohermanos para que el trabajo de los capitulares resulte mas iluminado y eficaz.
Todos, directamente o mediante los delegados de su comunidad, se han de sentir comprometidos
en un acontecimiento de tal importancia y ofrezcan su contribucion de oracién y participacion
segun las modalidades establecidas (c. 633).

247. En el examen de los distintos temas y problemas se ha de proceder con respeto, pero también
con verdad, de forma que la evaluacién, el estudio y las soluciones sirvan para evitar lo que es
nocivo y estimular las energias positivas para el crecimiento del Instituto.

248. Las modalidades de indiccion, de convocatoria, de celebracién y de las elecciones, estan
fijadas en el «directorio de los capitulos».

El capitulo general

249. Compete al superior general, 0 a quien le sustituye, presentar, con ocasion del capitulo, un
informe general sobre el estado de la Congregacién en sus aspectos: espiritu y carisma,
consagracion, vida fraterna, vida apostélica, gobierno, formacion, pastoral de las vocaciones,
bienes temporales y su administracion.

La asamblea capitular lo tomara como objeto de discusion, estudio y profundizacion.

250. El superior general, con el consentimiento de su consejo y en didlogo con las provincias,
propondra ademas uno 0 mas temas para tratar en el capitulo, relacionados primordialmente con
las necesidades del Instituto y los signos de los tiempos (R 290, 7).

A tal fin procurara que se preparen los oportunos informes.

251. El nimero de delegados de cada provincia o delegacion dependiente del consejo general al
capitulo general lo establece el superior general, con el consentimiento de su consejo (R 290, 7):
- en el acta de indiccion del capitulo,

- segun una proporcidn uniforme para todas las provincias,

- en relacién con el nimero de sus miembros profesos, tanto perpetuos como temporales.

Para establecer tal proporcion el consejo general procure que cada provincia, viceprovincia o
delegacidn esté representada adecuadamente. C 112-116
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El capitulo provincial

252. El capitulo provincial tiene facultad de elaborar, modificar e interpretar auténticamente las
normas provinciales.

Para derogarlas es suficiente la mayoria absoluta de los votos; tratdndose de asuntos
importantes, determinados como tales por el capitulo mismo, se requiere la mayoria de dos
tercios de los votos.

El capitulo provincial, cuando sea necesario, puede tomar decisiones también mediante decretos
0 mociones normativas que, antes de ser promulgadas deberan ser aprobados por el consejo
general con anterioridad a su promulgacion (R 290, 8).

253. En particular compete al capitulo provincial:

1) Estudiar y profundizar los informes presentados por el superior provincial y el ecénomo
provincial;

2) hacer una revision acerca de las orientaciones y decisiones del capitulo provincial precedente;
3) indicar las lineas generales de programacion cuyo cumplimiento el consejo provincial debera
cuidar;

4) examinar las propuestas y peticiones de los capitulos locales y de cada uno de los hermanos
y, seleccionandolas, decidir sobre las mismas;

5) tratar y velar por la aplicacion de lo establecido por el capitulo y consejo generales;

6) establecer el nimero de los consejeros provinciales;

7) fijar las contribuciones que se han de aportar al economo provincial.

8) debatir y votar la mocidn que resume los problemas y las soluciones previstas.

Si, ademas, el capitulo provincial se ha convocado en orden al capitulo general es su tarea:

9) tratar los temas propuestos por el documento de indiccion;

10) elegir a los delegados de la provincia al capitulo general segtn lo dispuesto en el n. 251.

254. En el reglamento provincial o directorio se ha de establecer qué cohermanos participan en
el capitulo provincial ex officio y determinar los criterios y las modalidades de su designacion.
C 125-128

El capitulo local

255. El capitulo local, en cuanto participacion responsable de todos los miembros de la
Congregacion en la vida del Instituto, es la reunion de los cohermanos convocados para elegir,
segun las normas provinciales, a los representantes al capitulo provincial y para tratar los

problemas propuestos.

256. Son miembros del capitulo local los cohermanos asignados a cada casa o agrupados en un
colegio electivo (R 254).

257. Los cohermanos que dependen del gobierno general siguen las normas dictadas por las
provincias a las que pertenecen. C 143
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La consulta de la Congregacion

258. La consulta es una asamblea de cohermanos, convocada con el fin de:

- consolidar la unidad y promover la vida religiosa y desarrollar las actividades de la
Congregacion a través del intercambio de ideas y de experiencias;

- revisar y estimular la puesta en practica de las decisiones del capitulo general y de lo que ha
sido programado por el mismo;

- tratar los temas mas importantes;

- evaluar las distintas experiencias que se han emprendido.

259. El superior general convocara la consulta durante el tercer afio desde la clausura del capitulo
ordinario. En la convocatoria se habran de establecer las modalidades de la preparacion y del
desarrollo de la misma (R 290, 10). Esta tiene valor consultivo.

260. Participan en la consulta:

- el superior general,

- los consejeros generales,

- el secretario general,

- el economo general,

- los superiores provinciales,

- los superiores de delegacion,

- un profeso perpetuo por cada provincia, vice-provincia o delegacion elegido directamente por
los cohermanos de votos perpetuos.

El superior general puede incrementar el nimero de los cohermanos a elegir por cada provincia,
vice-provincia o delegacion e invitar al maximo a otros tres directamente.  C 123

La asamblea de los cohermanos perpetuos

260.1 Para favorecer la comunidn, la participacion y la corresponsabilidad es de mucha
utilidad convocar en asamblea a todos los cohermanos perpetuos de la propia Provincia,
vice-provincia o delegacién.

Los respectivos superiores, obtenido el consentimiento de sus propios consejos, convoquen
en asamblea, al menos cada tres afios, a todos los cohermanos perpetuos, sometiendo al
discernimiento comudn los temas mas importantes que se refieren a la vida y al desarrollo
de la propia provincia, viceprovincia o delegacion.

Esta convocatoria se puede hacer también por zonas o naciones en las cuales la provincia,
viceprovincia o delegacion esta presente.

260,2. Aunque la asambleia tenga solo valor consultivo, los respectivos consejos valoren la
contribucién ofrecida, sobre todo a la hora de hacer la programacién anual o trienal de la
provincia, viceprovincia o delegacion.

SUPERIORES
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261. Cada superior asume su cargo al tomar posesion de su oficio de forma legitima: los
superiores mayores con la aceptacion de la eleccion o nombramiento, los superiores locales, de
acuerdo con el n. 348.

Al inicio de su mandato, en presencia de la comunidad, emitirén la profesion de fe (c. 833, 8).

262. Los superiores cesan en su oficio cuando finalice su mandato o por renuncia, traslado o
remocion.

La renuncia al oficio asumido o pendiente de asumir tiene valor solamente si es aceptada por el
superior competente.

263. La autoridad a quien compete nombrar o confirmar a un superior puede remover o trasladar
al mismo a otro oficio en bien del Instituto (c. 624, 3).
Cuando afecte al superior provincial hace falta un decreto del consejo general. C 129

264. Ningun superior puede asumir de forma estable las funciones de los superiores u oficiales a
él subordinados o hacer las veces de ellos, si no lo requiere el bien comun y con la aprobacion de
su consejo.

265. Es deber de los superiores amparar los derechos de los cohermanos confiados a su cuidado
y autoridad.

Sepan estimularlos a cumplir con su deber y, con prudencia y caridad, corrijan sus defectos,
especialmente aquellos que puedan causar dafio o dificultades a la comunidad y a la actividad
apostolica.

266. Los superiores guarden buenas relaciones con las autoridades religiosas y civiles y con los
colaboradores del Instituto.

Fomenten particularmente la comunién y el entendimiento fraterno con las Hijas de Santa Maria
de la Providencia; promuevan la asociacion de los Guanelianos cooperadores, el movimiento
laical guaneliano (MLG) y las distintas asociaciones que hacen referencia al carisma y a la
mision guaneliana.

Animen a los cohermanos a participar en las actividades de los organismos eclesiales y civiles,
cuando éstas sean conformes a las finalidades del Instituto.

267. Los superiores, segun sus propias competencias o facultades y quedando a salvo lo que
dispone el derecho universal (cc. 85-87; 90; 92-93; 1245), pueden dispensar un tiempo
determinado de algunas normas disciplinarias.

268. El superior resida en su propia casa religiosa y no se ausente de ella si no es por razones de
su oficio (c. 629).

El superior general no puede trasladar la sede general sin el consentimiento de su consejo (R 290,
5).

El superior provincial, para trasladar la casa provincial, ademas del consentimiento de su consejo,
debe obtener la aprobacion del consejo general. ciu
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CONSEJOS

269. El consejo es un organismo compuesto por el superior y sus consejeros para el gobierno
ordinario de la Congregacion en sus distintos niveles, que deberd ejercerse segln las
Constituciones y los Reglamentos generales.

270. El consejo es convocado y presidido por el propio superior a quien compete proponer los
asuntos a tratar, dirigir la discusion y cuidar el cumplimiento de las resoluciones tomadas.

271. Los consejeros, como tales, no tienen ninguna potestad sobre los demaés religiosos, excepto
si les es delegada expresamente o tienen que sustituir legitimamente al respectivo superior.
Tienen el derecho y el deber de ayudar al superior en el gobierno; pueden exigir que el superior
convoque las reuniones a su debido tiempo, que se traten temas de propia competencia y que se
examine lo que por derecho les compete.

272. Para que los consejeros puedan participar con la debida preparacion a las reuniones, el
superior, ordinariamente, notifique con suficiente antelacién la fecha y el orden del dia.
Observen fielmente las normas de justicia, de prudencia y de confidencialidad acerca de todo lo
tratado en el consejo.

273. El voto del consejo puede ser colegial, deliberativo o consultivo, segin la mayor o menor
importancia de los asuntos.

Cuando se pide el voto consultivo de los consejeros, el superior tiene que pedir el parecer de su
consejo, aun cuando no esta obligado a seguirlo.

Cuando se pide el voto deliberativo de los consejeros, el superior siga el parecer de la mayoria.
El no puede actuar contra aquello que se ha deliberado en el consejo pero puede suspender la
ejecucion de la accion y volver a proponer la cuestion de cara a una ulterior reflexion, debate y
decision.

Cuando el consejo actliia colegialmente, los superiores tienen que seguir el voto de la mayoria.
(cc. 127; 627, 2).

274. Cuando se necesita el voto del consejo en pleno (R 292; 328), en caso de que faltase un
consejero y la decision no se puede postergar, ha de llamarse a un cohermano con voz activa y
pasiva. Tratandose del consejo provincial, el cohermano debe pertenecer a la misma provincia.
Es posible también, para obtener el parecer de todos los miembros del consejo, utilizar los
medios informaticos.

275. En las decisiones para las cuales se requiere el voto deliberativo, es necesaria la presencia
de la mayoria de los miembros del consejo. En caso de paridad de votos el presidente puede
dirimir con su voto (c.119,2)

Las comunicaciones internas de congregacién enviadas por escrito, también a través de los
medios informaticos, tienen validez oficial.
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ORGANIZACION A NIVEL GENERAL

EL SUPERIOR GENERAL
Eleccion

276. El superior general debe tener al menos 40 afios de edad. Las normas acerca de su eleccién
y los requisitos necesarios estan contenidos en las Constituciones y en el directorio de los
capitulos (c. 625, 1).

277. Si él estimase oportuno renunciar a su mandato, después de haber oido al consejo general y
a los superiores provinciales, exponga sus razones a la S. Sede.

278. Si el superior general quedase impedido, ifiabilitado o llegase a ser indigno, el vicario retna
a los consejeros y, obtenido su consentimiento, pida al superior que presente las dimisiones. En
caso de no aceptar, el vicario presente la situacion a la Santa Sede. C 119

Facultades y tareas

279. En el cumplimiento de su ministerio el superior general procure conocer lo mejor posible
las orientaciones y las necesidades de la Iglesia, especialmente en donde el Instituto desempefia
su mision (c. 675, 3).

Observe las normas que se refieren a las relaciones entre los religiosos y los obispos diocesanos
(cc. 678 - 683).

280. Para el gobierno y animacion del Instituto cuenta con la colaboracion de sus consejeros, del
secretario y del economo general.

Confie a los consejeros encargos sobre determinados sectores o zonas del Instituto; convoquelos
con regularidad cada mes y siempre que lo estime oportuno; requiera el voto en los casos
previstos por el derecho comun y el propio (c. 627, 2; R 290 - 293).

281. Mantenga un vivo contacto con las provincias y las comunidades del Instituto, favoreciendo
entre ellas, relaciones de conocimiento y colaboracién, sobre todo en lo que se refiere a la
actividad apostolica.

Se preocupe de conocer a los cohermanos, los escuche con interés y paciencia.

282. Visite, al menos una vez durante el sexenio y todas las veces que lo estime oportuno, las
comunidades del Instituto. Si estuviese legitimamente impedido, lo podra hacer por medio de un
delegado suyo, que, en caso de no ser uno de sus consejeros, tendra que ser designado con el
consentimiento de su consejo (R 290, 11).

Durante esta visita posiblemente lo acomparie otro cohermano (c. 628, 1).
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283. El superior general debe enviar a la Santa Sede en los tiempos y formas determinados por
ella, la relacion del estado de la Congregacion, mediante un informe escrito y firmado por él y su
consejo (c. 592, 1; R 290, 6).

Los asuntos a tratar con la Santa Sede, para ser despachados con mayor regularidad, los tramite
personalmente el mismo superior general o a través de un delegado suyo.

284. Compete al superior general:

1) vigilar acerca de la disciplina religiosa y la conducta de los miembros de las distintas casas;
pero no lo haga directamente, dejando a un lado a los superiores provinciales y locales;

2) interpretar (c. 16, 3), con el consentimiento de su consejo, los Reglamentos generales, las
normas de los Directorios y las decisiones del capitulo general; modificar o derogar, por causa
justa, los decretos del capitulo general, informando al Instituto sobre los motivos de la
modificacion o suspension y promulgar nuevos decretos. Compete al siguiente capitulo general
confirmar o abrogar tales determinaciones (R 3);

3) trasladar a un cohermano desde una provincia a otra, después de haber escuchado a su
consejo, a los superiores provinciales y a la persona interesada;

4) cuidar para que la administracion de los bienes de toda la congregacion se ejercite en el
espiritu del carisma, con los sanos principios de la economia y en conformidad a las normas del
derecho comdn y propio;

5) dirigir, a través de sus delegados, la postulacion general (R 303), la Pia Union del Transito
de San Joseé (R 304) y el centro de estudios guanelianos de Roma (R 306);

6) mantener bajo su directa dependencia algunas comunidades u obras de interés general; en
este caso ejerce, directamente o por medio de un delegado, las competencias propias de los
superiores intermedios. C117-118

LOS CONSEJEROS GENERALES

285. Los consejeros generales colaboran en el gobierno y animacion del Instituto, desempefiando
las tareas que se les confian.

Abiertos para acoger los mensajes que provienen de las distintas areas geogréficas en la que la
congregacion esta presente, garantizan la comunion y la coordinacion entre las provincias, las
comunidades religiosas y el mundo laical guaneliano.

286. Los consejeros generales deben estar siempre disponibles a colaborar con el superior
general. No asuman, normalmente tareas de responsabilidad en las comunidades locales y residan
normalmente en la misma casa en la que habita el superior general. El vicario general debe tener
al menos 35 afios de edad y los demas consejeros al menos 30.

286,1. A cada consejero general se le puede confiar la responsabilidad de algun sector
especifico de actividad o de un area geografica. En este altimo caso, las tareas del consejero
seran especificadas por el superior general, oido el parecer de su consegjo.

287. El consejero a quien se ha confiado un sector particular de la mision de la congregacion,
elabore un plan concreto de accion, sirviéndose también de un propio departamento técnico, o
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bien de peritos o comisiones, y lo presente al consejo para su enriquecimiento y oportunas
observaciones.

Obtenida la aprobacion, se responsabilice de su realizacion en nombre y por autoridad del
superior general.

Para la constitucion o nombramiento de los componentes y de las modalidades de
funcionamiento de los posibles departamentos técnicos o comisiones es necesario solicitar el
parecer del consejo.

288. Si un consejero quisiese renunciar a su cargo, por motivos graves y justificados, los exponga
por escrito al consejo general, al cual compete decidir.

289. Si quedase vacante el oficio de un consejero, el consejo elegird a un cohermano que cumpla
los requisitos requeridos segln el el n. 121 de las Constituciones.

290. Los consejeros expresan el voto deliberativo en los casos siguientes:

1) erigir, suprimir o modificar los limites de las viceprovincias o de las delegaciones que
dependen del superior general (C 135 - 136);

2) erigir, suprimir, definir o modificar las finalidades de una comunidad local, a propuesta del
consejo provincial (C 138; R 343; 345);

3) aprobar la aceptacion definitiva de una parroquia (R 120);

4) erigir, suprimir o trasladar la casa del noviciado, el estudiantado o el seminario teoldgico (R
173; 209);

5) trasladar la casa general (R 268, 2);

6) aprobar el informe que la Congregacion debe enviar a la S. Sede y los informes que el superior
y el economo general presentaran al capitulo general (R 283; 378);

7) determinar el tema, la fecha y el lugar del capitulo general y el nimero de los delegados de
cada provincia o delegacion dependiente del superior general (R 250 - 251);

8) aprobar las deliberaciones y mociones de los capitulos provinciales (R 252);

9) aprobar los Directorios provinciales y de las vice-provincias (R 252);

10) convocar la consulta (R 259);

11) designar el visitador general, cuando éste no sea uno de los consejeros (R 282);

12) nombrar al superior de una vice-provincia y de una delegacion que dependa del consejo
general (R 334; 340);

13) nombrar o relevar al postulador general, al secretario de la Pia Union o a los responsables
de otros organismos que dependen del consejo general (R 307);

14) nombrar al maestro de los novicios (R 180) y el rector de los seminarios teologicos
interprovinciales;

14bis) autorizar el nombramiento o la remocion de los superiores locales (R 346) y de los
parrocos (R 121);

15) autorizar a un cohermano para asumir servicios a los pobres fuera de las estructuras
guanelianas (R 135 - 136);

16) readmitir a un hermano que legitimamente haya abandonado el Instituto, bien al terminar el
tiempo de los votos, bien por dispensa, sin la obligacion de repetir el noviciado (c. 690, 1);

16 bis) dimitir a un cohermano de votos temporales a propuesta del superior provincial.
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17) autorizar la admisién a la profesion perpetua y a las ordenaciones sagradas (R 215; 224);
18) conceder a un cohermano con al menos 10 afios de profesion perpetua la renuncia a sus
propios bienes patrimoniales adquiridos o que pueda adquirir en el futuro (R 62);

19) autorizar todas las operaciones de administracion extraordinaria de los bienes, como esta
previsto en el n. 383;

20) transferir bienes temporales en el ambito del Instituto (R 367);

21) aprobar el presupuesto y el balance final que cada afio presenta el economo general (R 327);
22) autorizar pleitos judiciales que puedan comprometer al Instituto;

23) en los demas casos previstos por el derecho comin o determinados por el derecho propio.

291. Los consejeros expresan su consentimiento con voto colegial en los siguientes casos:

1) erigir una provincia, reunir o suprimir las que ya existen o modificar sus confines (C 124);
2) convocar el capitulo general extraordinario (C 114);

3) sustituir, hasta el préximo capitulo, al vicario general 0 a un consejero, en caso de muerte, 0
cuando, por una considerable disminucién de sus capacidades u otro justo motivo, estén
imposibilitados a cumplir con su oficio 0 en caso de renuncia por parte de los mismos (R 288;
297).

4) nombrar al ecénomo general, dentro o fuera de los miembros del mismo consejo;

5) nombrar al secretario general, dentro o fuera de los miembros del mismo consejo.

292. Por su particular importancia, ademéas del voto deliberativo, en los siguientes casos, se
necesita actuar con el consejo en pleno:

1) nombrar o relevar al superior provincial (R 313);

2) nombrar o remover a los consejeros provinciales después de haber interpelado al superior
provincial (R 324 - 325);

3) nombrar o relevar al representante legal.

293. En el caso del examen de incorregibilidad de un profeso perpetuo en orden a la expulsion,
hay que actuar con consejo pleno y con voto colegial (R 236). C 105

El vicario general

294. El vicario general es el primer colaborador del superior general en el gobierno de la
congregacion; ejercita su funcién vicaria en sustitucion del superior en dos casos:

- cuando el superior general, se encuentra ausente por tiempo considerable o estd impedido, o
ha recibido del mismo un particular encargo;

- con plena responsabilidad del Instituto cuando esté vacante el oficio de superior general.

295. En el primer caso él decide los asuntos de ordinaria administracion y los de administracion
extraordinaria cuando no admitan demora. Como norma, sigue los criterios del superior
general, a no ser que esto contradiga a su conciencia y convencimiento personal.

En el segundo de los casos sustituye en todo al superior general; pero no debe tomar decisiones
que podrian comprometer el futuro.
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296. Cuando esta vacante el oficio de superior general, promulga la indiccion del capitulo en el
tiempo més breve posible.
El capitulo ha de celebrarse dentro de los seis meses a partir de la indiccion del mismo.

297. Si quedara vacante el oficio de vicario general, el consejo elegird a otro cohermano como
consejero. El consejo, asi completado, elegira al vicario hasta el proximo capitulo (R 291, 3).
Siendo estas elecciones colegiales, se efectuaran por mayoria absoluta, como esta indicado en
el n° 121 de las Constituciones.

LAS TAREAS GENERALES
El secretario general

298. El secretario general es nombrado por el consejo general con voto colegial, dentro o fuera
de los miembros del consejo, participa en los consejos sin derecho de voto.
Debe ser profeso perpetuo.

299. Es su deber preparar las reuniones del consejo, levantar las actas del mismo, redactar las
deliberaciones y los deméas documentos oficiales del Instituto.

Cuida el archivo corriente y el historico con la conservacion de las actas y documentos que se
refieran a la historia y al gobierno del Instituto y de la actualizacién de las estadisticas.
También es tarea suya controlar el archivo de las provincias y las delegaciones.

Se le puede encargar la redaccion del Charitas y de la coordinacion del departamento de medios
de comunicacion.

300. Se ha de mantener al dia acerca de las disposiciones que se refieren a los religiosos,
emitidas por la S. Sede y, a través de los secretarios provinciales, de lo que establecen las
Conferencias episcopales y las autoridades civiles de las naciones donde el Instituto desarrolla
sus actividades.

Atienda a su oficio con la prontitud, diligencia y secreto necesarios, en union y adhesion al
superior general. C 123

El economo general

301. El economo general es elegido con voto colegial por el consejo general, dentro o fuera
del mismo consejo.

Si se le elije fuera del consejo, él participa a las reuniones del consejo cuando se tratan
cuestiones econdmicas, sin derecho de voto.

El superior general puede invitarlo a participar a tota la reunién del consejo.

Cuando no participa al consejo se le informara acerca de los temas que se refieren a los
aspectos econdémicos y administrativos eventualmente tratados.

Debe ser profeso perpetuo.
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302. El economo general administra los bienes de la casa general y los que no pertenezcan a
una determinada provincia o casa, sino al Instituto como tal. Desempefia su oficio en
dependencia y bajo el control del superior general y su consejo y segun las normas del manual
econoémico-administrativo, en el cual se especifican sus tareas y facultades.

ENCARGADOS DE TAREAS ESPECIALES

303. El postulador general trata, en nombre de todo el Instituto, las causas de beatificacion y
canonizacion de los cohermanos ante la congregacion romana competente; cumple con su oficio
de acuerdo con el derecho canonico, segun las instrucciones de la S. Sede y las orientaciones del
superior general.

304. El secretario general de la Pia Union del Transito de S. José promueve el conocimiento y
el culto de S. José y el apostolado de la oracion en favor de los agonizantes; es su tarea cuidar
de la difusion y organizacion de la Pia Union también a nivel internacional.

305. Con el fin de mantener vivo en el Instituto el espiritu y el compromiso misionero de la
Congregacion, el superior general puede nombrar a un procurador general de las misiones
o confiar a un consejero la tarea de coordinar la actividad misionera, para responder a las
posibles llamadas de la Iglesia y de los pobres y para extender nuestra presencia en zonas
donde no estamos presentes.

306. El Centro de estudios guanelianos tiene como finalidad la de promocionar los estudios
sobre la vida, escritos y obras del Fundador y sobre la tradicion guaneliana. Se propone,
ademas, profundizar en el conocimiento del espiritu y carisma de don Guanella, como garantia
para guardar con creciente fidelidad nuestra identidad religiosa en la mision universal de la
Iglesia.

Esta bajo la responsabilidad conjunta de los consejos generales de las dos congregaciones
religiosas, segun las normas del propio estatuto.

Cuida de la colaboracion con los centros de estudios guanelianos de las provincias, favoreciendo
la difusion, la profundizacion y la inculturacion del carisma en las naciones en las que estamos
presentes.

307. Las tareas mencionadas y otros posibles organismos (promocion vocacional, formacion,
medios de comunicacion...) se regulan por sus propios estatutos. Los encargados seran
nombrados por el consejo general (R 290. 13), al cual informaran periddicamente de su propia
actividad y administracion. C 123
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ORGANIZACION A NIVEL PROVINCIAL

LA PROVINCIA

308. Para erigir una provincia se requiere una consistencia numérica de cohermanos profesos, un
conveniente nimero de casas, la posibilidad de tener vocaciones propias, una estabilidad
apostolica con perspectiva de continuidad y una suficiente autonomia economica.

309. Antes de erigir una nueva provincia, (R 291,1) el superior general y su consejo procederan
a una amplia consulta, tanto entre los cohermanos que deberan formar parte de ella, como entre
los gobiernos de las provincias de las que se delimitara el territorio.

No efectuaran ninguna nueva ereccion o supresion durante el afio que precede la celebracion
del capitulo general.

310. Cada una de las casas pertenece a una determinada provincia. Sin embargo, pueden
depender del gobierno central algunas casas y obras de interés general para la Congregacion,
asi como fundaciones aisladas en paises alejados de las provincias ya constituidas.

El consejo general ademds puede constituir algunas comunidades en delegacion dependiente del
consejo general como paso previo para una mayor autonomia de gobierno.

En el momento de constituirse una provincia, cada religioso queda adscrito a la provincia a la
que pertenece la casa donde él reside.

311. Las provincias, al promover su propio desarrollo y mision, tengan siempre presente el bien
comun de la Congregacion.

312. Los superiores provinciales, con el consentimiento de sus respectivos consejos (R 130),
pueden concordar y decidir la puesta en practica, con caracter temporal, de ayudas e
intercambio de medios entre sus provincias.

Para eventuales intercambios de cohermanos se pida el consentimiento del consejo general,
después de presentar un proyecto concreto de insercion del cohermano.

EL SUPERIOR PROVINCIAL
Nombramiento

313. El superior provincial es nombrado por el superior general, con el consentimiento de
su consejo (R 292. 1), de entre la lista de los nombres propuestos en el segundo turno de
consulta de los cohermanos de la provincia.

Tomaran parte en la consulta:

- Con voz activay pasiva los profesos perpetuos, teniendo en cuenta lo que dispone el n. 242
de los Reglamentos ;
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- con solo voz activa los profesos temporaneos que, en la fecha de la consulta, hayan
cumplido el tercer afio de profesion.
Como superior provincial puede indicarse también a un cohermano de otra provincia.

314. La consulta se efectuara en dos tiempos y el escrutinio lo hara el consejo general.

Las fichas, tanto de la primera como de la segunda consulta, estan divididas en dos partes:
una para indicar al provincial y la otra para los consejeros.

En la segunda consulta se proponga una lista doble de cohermanos que han recibido mas
votos respectivamente como provincial y como consejeros, segun el orden de los votos
obtenidos: solamente éstos tendran voz pasiva en la segunda consulta.

Se podra proponer para la tarea de superior a uno de los cohermanos indicados en la lista
para el provincial y como consejeros a los cohermanos indicados en las dos listas.

315. El superior provincial debe tener al menos 35 afios de edad. Su encargo es por tres afios y
puede ser confirmado en su tarea durante un segundo trienio.

Después del primer sexenio puede ser nuevamente nombrado en la misma provincia, previa
nueva consulta; su mandato no podra superar los 12 afios consecutivos, ni siquiera en otra
provincia. C 129

Facultades y tareas

316. El superior provincial tiene potestad de gobierno sobre toda la provincia y responde de ella
delante del superior general y su consejo.

317. En el gobierno y animacion de la provincia es ayudado y asistido por el vicario y por un
nlimero conveniente de consejeros segun establezca el capitulo provincial (R 253, 6).

A éstos les confie encargos especiales en determinados sectores o de zonas territoriales de la
provincia, en analogia a lo que esta previsto para los consejeros generales.

Los convoque normalmente una vez al mes, les comunique con suficiente antelacion el orden del
diay les pida el parecer o el consentimiento en los casos previstos por nuestro derecho.

318. En el cumplimiento de su servicio de animacion y coordinacién, el superior provincial
respete las competencias de los cohermanos en sus distintos oficios y provea en caso de posibles
carencias, basandose en el principio de subsidiariedad.

319. No asuma compromisos que puedan obstaculizar el cumplimiento de su oficio. Mantenga
relacion frecuente con el superior general, consultandole en los asuntos mas graves.

Preste particular atencion a los superiores de las comunidades; al menos una vez al afo les
reuna para tratar juntos los intereses generales de la provincia.

320. Entreténgase frecuentemente con los cohermanos y con cada una de las comunidades.
Particularmente:

- se encuentre con cada cohermano, reuna al consejo local informandose sobre la de la vida
religiosa, la actividad apostolica, la promocion vocacional y la situacion econdémica.
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En esta tarea puede ser ayudado por los concejales provinciales.

321. Al menos una vez en el trienio, por si mismo o por medio de delegados, si estuviese
imposibilitado (R 327, 8), realiza la visita canonica en la que, posiblemente, sea acompafiado
por un consejero u otro cohermano.

Escriba en el registro de las actas de la comunidad, sus observaciones y las decisiones de
caracter general. Comunique a parte las confidenciales.

Al final de la visita extiende el informe y lo conserva en las actas del archivo provincial, enviando
una copia al superior general.

Suspende esta visita durante el afio en el que la realiza el superior general.

322. Ademés de lo que establecen las Constituciones, compete al superior provincial. Con la
ayuda de su consejo y en la forma establecida por nuestros Reglamentos :

1) destinar a los cohermanos para las distintas comunidades de la provincia (C 130);

2) cuidar de la preparacion de los superiores, de los formadores, de los responsables de las
actividades apostolicas y de los economos locales (R 111);

3) asegurar la coordinacion en la administracion de los bienes y procurar una equitativa
distribucidn entre las casas (R 367; 369);

4) vigilar sobre la buena marcha de las casas de formacion y sobre la fiel observancia de la
Ratio formationis (R 152; 183);

5) admitir al postulantado (R 162);

6) recibir por si o por otros la profesion religiosa y la profesion de fe (R 188);

7) decidir que se recupere 0 menos, la ausencia del noviciado, inferior a los quince dias (R 175);
8) permitir a los novicios, singularmente, transcurrir fuera de la comunidad del noviciado unos
periodos de ejercicios apostolicos (c. 648, 2; R 185);

9) otorgar el permiso a los hermanos para frecuentar estudios de nivel universitario, teniendo
en cuenta sus inclinaciones y la utilidad para la provincia;

10) renovar el libellus facultatum;

11) conceder el nulla obsta’ para las publicaciones escritas en los casos indicados por el cédigo
de derecho canonico (C 130);

12) dispensar o conmutar, por justa causa, la obligacion del oficio divino;

13. autorizar a un cohermano para la compra y puesta a su nombre de medios de locomocion y
permitir una contribucion a sus familiares, en casos particulares;

14) conceder poder cambiar las disposiciones acerca de los bienes personales, de acuerdo con
los Reglamentos generales (R 61);

15) permitir firmar actos de propiedad, en conformidad con las leyes civiles (R 61). C 130

L OS CONSEJEROS PROVINCIALES

323. El consejo provincial esta formado por el superior provincial, el vicario provincial y por un
nlmero conveniente de consejeros, establecido por el capitulo provincial.
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324. Los consejeros son nombrados por el superior general con el consentimiento de su consejo,
dentro de la lista de los nombres que la consulta previamente realizada haya propuesto, como estéa
indicado en el n. 313, y después de haber consultado al superior provincial (R 292, 2).

Deben tener al menos cinco afios de profesion perpetua y 30 afios de edad.

325. Permanecen en el cargo tres afios y pueden ser confirmados; siguen la misma condicion
que el superior provincial.

En caso de muerte o de renuncia de uno de ellos, de cese en el oficio o por otro motivo, compete
al consejo general proveer a la sustitucién (R 292, 2).

Pueden residir en una casa distinta de la sede provincial, a condicién de que se les pueda
facilmente convocar o contactar con los medios normales de comunicacion; pueden ser
superiores locales.

Su consulta y sus pareceres son validos también si son obtenidos a través de los medios
informaticos (R 275).

326. Los consejeros provinciales colaboran en el gobierno y en la animacion de la provincia,
desempefiando las tareas segun esta previsto en las Constituciones y las que el superior provincial
les encomiende.

Las tareas y deberes de los consejeros provinciales son analogos a los de los consejeros generales
y, en el &mbito de la provincia, los deben cumplir con las mismas normas.

327. Los consejeros expresen el voto deliberativo en los siguientes casos:

1) destinar a los cohermanos a las distintas comunidades de la provincia;

2) nombrar a:

- los consejeros de las casas (R 359),

- los economos locales (R 364),

- los directores de actividad (R 363) y los economos locales (R 364), religiosos o laicos

- los cohermanos designados para la pastoral vocacional (R 157),

- los capellanes (R 132);

- los delegados, provincial y local, de los Guanelianos cooperadores

3) admitir al noviciado o dimitir a un novicio y establecer periodos de experiencias apostélicas
para los novicios de la propia provincia (R 167; 185);

4) prorrogar el noviciado en determinados casos, hasta un maximo de seis meses (R 187);

5) admitir a la primera profesion y a la renovacion de votos temporales (R 187);

6) admitir a los ministerios de lectorado y acolitado (R 215);

7) proponer al superior general la dimision, por motivos graves, de un cohermano de votos
temporales;

8) designar al cohermano que sustituira al superior provincial ene | caso de que estuviese
imposibilitado para realizar la visita canonica en el caso de elegirle fuera del propio consejo (R
321);

9) otorgar permisos para ausentarse durante mas de tres meses y no mas de un afio, a no ser que
se trate de ausencia por motivos de salud, estudio o apostolado (R 10) (c 665,1);

10) permitir que se acepten tareas temporales, de duracién no superior a un bienio, en la pastoral
parroquial y que se asuman otros cargos diocesanos de responsabilidad;
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11) permitir a un cohermano desempefiar un servicio fuera de las estructuras guanelianas, previa
autorizacion del consejo general (R 135-136);

12) acordar ayudas e intercambio de medios econdémicos con otras provincias (R 130);

13) constituir organismos provinciales menores y subordinado, previo consentimiento del
superior general y su consejo (R 329);

14) proponer al superior general

- la ereccion, supresion o mutacion de las finalidades de una casa o residencia (R 344-345);

- la ereccion y el traslado de la casa del noviciado, del estudiantado y del seminario teoldgico;
- la aceptacion, definitiva de una parroquia (R 120);

15) constituir comisiones o organismos menores subordinados con posible participaciéon de
laicos expertos para promover las distintas actividades de la provincia;

16) autorizar convenios no superiores a tres afios con entidades publicas o privadas;

17) aprobar programas organicos de desarrollo y obras extraordinarias de mantenimiento o
dotacion de las distintas casas y sus correspondientes planos de financiacion, cuya cantidad no
supere la establecida por el consejo general.

18) dar autorizacion por escrito, en los limites de las disposiciones eclesiasticas y de la
congregacion para:

- aceptar donaciones onerosas, legados de S. Misas (R 395) y vitalicios civilmente validos,

- adquirir o vender bienes inmuebles (R 363),

- contraer deudas y aceptar letras de cambio (R 385);

19) en todos los demas casos importantes o previstos por nuestro derecho.

328. Por su particular importancia, ademas del voto deliberativo, es necesario actuar con el
consejo en pleno en los siguientes casos:

1) proponer al superior general la ereccion de algunas comunidades de la provincia en
delegacidn dependiente del consejo provincial;

2) nombrar al superior de delegacion y su consejo, previa consulta entre los cohermanos de
dicha delegacidn y con el consejo del superior general y su consejo;

3) nombrar al secretario y al economo provincial, previo consentimiento del superior general (R
330);

4) nombrar a los superiores locales y presentar al ordinario a los cohermanos como parrocos,
previo consentimiento del superior general y su consejo (R 121; 346);

5) iniciar el proceso de dimision de un cohermano de votos perpetuos a norma del canon 697 (R
236). Las actas, debidamente firmadas, se enviaran después al superior general.

329. Para admitir a la profesion perpetua y a las ordenaciones sagradas hay que actuar con voto
colegial (R 215; 224). C98
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LAS TAREAS PROVINCIALES

330. El secretario y el ecénomo provincial, nombrados por el superior provincial con voto
deliberativo de su consejo, pueden ser elegidos también fuera del consejo provincial, previa
confirmacion del superior general.

En este caso participan en las sesiones del consejo sin derecho de voto y permanecen en el cargo
ad nutum del superior provincial.

Sus tareas, en el ambito de la provincia, son analogas a las de secretario y ecobnomo general y
las deben desempefiar siguiendo las mismas normas. C 134

330,1. Es tarea del secretario provincial enviar, cuanto antes posible,, las actas de las reuniones
del consejo.

El secretario provincial, cuando haya sido elegido fuera de los miembros del consejo, participa
normalmente a todas las sesiones del consejo sin derecho a voto.

330,2. El economo provincial, cuando haya sido elegido fuera de los miembros del consejo,
participa al consejo cuando se tratan temas de caracter administrativo y econémico, sin
derecho a voto.

El superior provincial puede invitarle a participar en toda la reunién del consejo.

LA VICE-PROVINCIA

331. La vice-provincia es un organismo que depende del superior general y su consejo, estando
sometida a la inmediata responsabilidad y direccion de un superior mayor.

Posee estructura, organismos y competencias analogas a las de la provincia, que seran
mayormente precisadas en el acta de constitucion.

332. Para erigir una vice-provincia es necesario que haya un nimero conveniente de comunidades
y de hermanos profesos.

333. Antes de erigir una vice-provincia, el superior general consultara a los cohermanos que
vayan a pertenecer a ella y a los gobiernos de aquellas provincias de las que puede delimitar su
territorio.

334. El superior de la vice-provincia es nombrado por el superior general, con el consentimiento
de su consejo, previa consulta de los hermanos profesos de la vice-provincia, siguiendo las
normas del n. 313 (R 290, 12).

Debe ser profeso perpetuo desde al menos 5 afios y tener al menos 35 afios de edad y
permanecerda en el cargo el mismo tiempo que el superior provincial.
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335. El superior de la vice-provincia goza de las mismas facultades y tiene los mismos deberes
que los superiores provinciales, a excepcion de lo que el superior general expresamente haya
reservado para si en el acta de constitucion.

Sus competencias son analogas a las del superior provincial, previstas en el n. 322.

336. El consejo de la vice-provincia esta constituido y actia de igual modo que el consejo
provincial. EI nimero de consejeros lo establece el consejo general en el acto de constitucién de
la vice-provincia. Tienen que ser profesos perpetuos, que pueden desempefiar otros oficios,
incluidos lo de economo o secretario.

Los consejeros de la vice-provincia deben expresar su consentimiento en los casos mas
importantes y en los que estan especificados en el decreto de ereccion o en el Estatuto.

337. Segun lo establecido en el acto de constitucion de la vice-provincia o en el Estatuto
propio, el superior de la vice-provincia, de acuerdo con el superior general, convoca,
necesariamente en orden al capitulo general y otra vez en el sesenio, a los cohermanos en
capitulo, que se desarrollara en analogia al capitulo provincial.

En el acto de indiccion se indicaran las modalidades de participacion de los cohermanos a
esta convocatoria.

Cuando la convocatoria se realiza en vistas al capitulo general, se elegiran los cohermanos
que participaran al capitulo general y sus sustitutos, siguiendo las normas establecidas en
el acto de indiccion o en el directorio propio.

LA DELEGACION

338. La delegacion es el organismo que reune algunas comunidades afines, y puede depender
directamente del superior general y su consejo o del superior provincial y su consejo.

Antes de erigir algunas comunidades en la forma de delegacion, el superior mayor al que le
corresponde procedera a una oportuna consulta entre los cohermanos de votos perpetuos de la
circunscripcion interesada.

339. El superior general debe obtener el consentimiento de su consejo para erigir una delegacion
dependiente del consejo general (R 290, 1).

El superior provincial, para erigir una delegacion dependiente del consejo provincial, obtenido
el consentimiento de su consejo (R 327, 13) propone la ereccion al superior general, que es a
quien toca decidir con el voto deliberativo de su consejo.

340. El superior de la delegacién dependiente del superior general es nombrado por el superior

general con el consentimiento de su consejo, previa consulta entre los cohermanos profesos que
residen en la delegacion, siguiendo las normas del n. 313 (R 290, 12).
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El superior de la delegacion dependiente del consejo provincial es nombrado por el superior
provincial, con el consentimiento de su consejo y después de haber obtenido la aprobacion del
superior general. En este nombramiento se sigan las normas del n. 313. (R 328)

340,1. El superior de una delegacion tanto dependiente del consejo general como del consejo
provincial debe tener al menos cinco afios de profesion perpetua y 30 afios de edad. Participa
de derecho al capitulo general y a la consulta general.

Permanece en el cargo el mismo tiempo que un superior provincial.

341. El superior de delegacion es ayudado por su propio consejo; tiene deberes y ejerce las
facultades que el superior competente considere oportuno otorgarle o que estan establecidos en
el Estatuto de la delegacion. C 136

341,1. Para la delegacion dependiente del superior general serd el mismo superior general,
con su consejo, que establecera si la delegacion tendra un proprio capitulo, en analogia al
capitulo provincial, o si habra que convocar a todos los cohermanos de votos perpetuos en
asamblea, necesariamente en orden al capitulo general y otra vez en el sesenio.

341,2. La delegacion dependiente de una provincia no tiene un capitulo proprio. La
comunidad y los cohermanos de la delegacion parteciparan al capitulo de la provincia de la
gue dependen, siguiendo las normas del directorio de los capitulos y la indicaciones que
daré el superior provincial en el acta de indiccion del capitulo provincial.

Cuando el capitulo provincial es celebrado en vista al capitulo general, sera el superior
general, con el consenso de su consejo, y oido el superior provincial, a establecer las
modalidades de eleccion de los cohermanos que representaran la delegacién al capitulo
general.

ORGANIZACION A NIVEL LOCAL

LA COMUNIDAD RELIGIOSA LOCAL

342. Nuestras comunidades religiosas estan configuradas de esta manera:

- casas: son comunidades constituidas como tales con al menos tres cohermanos profesos, de los
que uno ejerce el ministerio de la autoridad (cc. 115, 2; 608);

- residencias: son comunidades constituidas como tales con al menos dos cohermanos que
dependen, en cuanto religiosos, del superior de una casa cercana o directamente del superior
provincial.

342,1. La residencias en las que no reside el superior religioso son regidas por un responsable
(parroco o director) quien en sus actividades goza del grado de autonomia que su propio oficio
conlleva, aun estando sujeto, como religioso, al superior del que depende y al cual dara cuenta
de la administracion.
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343. La facultad de erigir una comunidad religiosa corresponde al superior general y su consejo,
previa propuesta del superior provincial (R 290, 2) y después de haber consultado el Obispo
diocesano.

344. Para destinar una comunidad religiosa a unas actividades apostolicas distintas de
aquellas por la que ha sido constituida o para realizar cambios internos, contrarios a las
leyes de fundacion o a la voluntad de los donantes, el superior general, ademas del parecer
de su consejo, debe pedir el consenso del obispo diocesano (c. 612) y el parecer del consejo
provincial (R 327,14).

345. Compete al superior general con su consejo suprimir una comunidad (R 290, 2), después de
haber consultado al Obispo diocesano (c. 616) y el consejo provincial (R 327, 14).
C 137-138

EL SUPERIOR
Nombramiento

346. El superior local es nombrado por el superior provincial con el consejo en pleno (R 328, 4),
previa oportuna consulta (c. 625, 3) y previa autorizacién del consejo general (R 290, 14).
Debe ser sacerdote, con tres afios al menos de profesion perpetua.

346,1 El superior provincial, antes de proceder al nombramiento de los superiores locales,
pediréa la autorizacion previa al consejo general, indicando los cohermanos que el consejo
provincial tienen intencion de nombrar superiores, las motivaciones de tal eleccién y el
destino previsto para dichos cohermanos.

347. La duracion en el oficio del superior local es de un trienio y puede ser confirmado por
un segundo. Para la confirmacion por un segundo trienio en la misma comunidad no es
necesaria la aprobacion del consejo general.

Si el superior provincial ha omitido de confirmar al superior , este queda igualmente
confirmado por otro trienio.

Solo el superior general con el consentimiento de su consejo puede permitir un tercer
trienio, una vez consultados los cohermanos si el superior es confirmado en la misma casa.

348. El superior asume el cargo con el acto de entrega que ha de registrarse en las actas del
consejo de la casa. Es oportuno que visite a las autoridades religiosas y civiles, con las que
procurara mantener buenas relaciones, sobre todo con las de la Iglesia local, en la cual se
inserta la accion apostolica de la casa. C 139

348,1. Durante su mandato trienal el superior local puede ser destinado a otro oficio o
transferido a otra comunidad, si el superior provincial, con voto deliberativo de su consejo,
lo considera necesario (c. 624)
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Facultades y tareas

349. El superior local desempefie su oficio con espiritu de iniciativa, claridad de direccion y
prudente experiencia.

350. El debe presidir los ejercicios comunes de piedad, distribuir equitativamente las tareas a
los cohermanos, vigilar sobre la observancia de los consejos evangélicos y estar totalmente
dedicado a la casa.

Tiene facultad para permitir a un cohermano, en casos particulares, ausentarse de la comunidad
hasta tres meses, informando al superior provincial (R 10).

351. Ponga atencion para que todos den buen testimonio de vida religiosa. Sepa animar a los
cohermanos a una continua renovacion personal en las ciencias sagradas y en los conocimientos
de su profesion, al estudio y la puesta en préactica de las Constituciones y a mantener un sano
equilibrio entre trabajo y distension. (R 229).

352. Haga efectiva la corresponsabilidad y la colaboracion de los cohermanos, favoreciendo, en
un clima de sana libertad, la posibilidad de desarrollar las aptitudes y cualidades personales de
cada uno y procure que, dentro de las normas establecidas, el consejo de la casa y las reuniones
comunitarias se desarrollen de la mejor forma posible.

Si no es director de una obra o parroco, respete las funciones y competencias de cada uno de
ellos.

353. Conserve el registro de los legados y observe las correspondientes obligaciones. Provea para
que se redacte la cronica de la casa y procure que los documentos se conserven en el archivo.

354. El superior tiene el deber de informar frecuentemente al superior provincial acerca de su
obrar y él de sus cohermanos, de las actividades de la casa, asi como de consultarle en los
asuntos mas importantes. Al término de cada consejo de casa, el superior envie el acta al
superior provincial.

355. El superior local debe obtener el consentimiento de su consejo en los casos mas importantes,
incluso cuando se necesita el permiso de los superiores. Particularmente para:

1) asignar los cargos y tareas a los cohermanos (R 363).

2) aprobar los balances y los presupuestos anuales (R 378).

3) cualquier acto de administracion extraordinaria o de administracion ordinaria importante,
que, como tal, requiera la autorizacion de los superiores mayores.

356. Pida consejo también sobre los asuntos internos de la casa y la regular observancia de la

vida religiosa, el trabajo educativo y asistencial, las distintas actividades e iniciativas, la marcha
econdmica y todos los asuntos de mayor importancia.
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357. En el consejo de la casa el superior comunique las debidas informaciones. Los miembros
del consejo, aceptando y acogiendo las decisiones tomadas, aunque sean distintas de su propio
parecer, recuerden que siempre tienen obligacion en conciencia de respetar a las personas y de
usar discrecion respecto a los temas tratados, sobre todo si hubiera peligro de difamacion o de
causar dafio.

358. En materia econdémica el superior local cumpla con esmero las normas que se refieren a los
actos de administracion extraordinaria, especialmente en lo que se refiere a contraer deudas,
dar préstamos o alienar bienes, para los cuales es necesaria la autorizacion de los superiores
mayores.

LOS CONSEJEROS LOCALES

359. El superior, en la direccidn de su casa, es ayudado por los consejeros, los cuales son
nombrados por el superior provincial, con el consentimiento de su consejo (R 327, 2), en
numero adecuado a las actividades y al nUmero de cohermanos de la comunidad.

Es facultad del superior provincial decidir si en las casas con menos de cinco cohermanos
profesos perpetuos, todos formen parte del consejo de la casa.

El parroco y el economo participan en el consejo por oficio (R 126 y R 362,1).

360. El primero de los consejeros sustituye al superior cada vez que éste estuviese ausente,
impedido o cesado, y en todo aquello por lo que haya recibido el mandato.

361. El consejo se reuna normalmente cada mes y cada vez que el superior lo estime necesario o
lo pidan los consejeros. En cuanto sea posible, se habran de notificar con antelacién los temas a
tratar.

Se levante acta de las sesiones, firmadas por el superior y por el secretario, escogido por el
consejo.

362. Analogamente, en las residencias, el responsable cuenta con el consejo de los cohermanos
que colaboran con él. C141

362,1 El economo local religioso forma parte del consejo de casa. Es nombrado por el superior
provincial, con el consentimiento de su consejo (R 327, 2), y administra los bienes de la
comunidad religiosa y/o de la casa, a norma de las Constituciones bajo la direccion del superior
y del consejo de la casa.

A las necesidades personales de los cohermanos provee directamente el superior. C 142

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

363. El superior provincial con su consejo, considerando conveniente poner al lado del
superior de la casa un director de actividad o un responsable de un ambito significativo de
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la casa, tiene la facultad de nombrar un cohermano o un laico para estas funciones. Estos
actuan bajo la responsabilidad del superior local a quien deben rendir cuentas de su
trabajo.

La asuncién de un laico para estas tareas se haga con acuerdos y modalidades que consten
en los documentos del contrato, aprobado por los superiores mayores.

363,1. Los directores de las actividades y los responsables de un @mbito significativo de la
casa, ya sean religiosos o laicos, cumplan con sus obligaciones con espiritu de colaboracion,
con docilidad a las directrices del superior y del consejo, con esmero y sentido de
responsabilidad, pero, sobre todo, con caridad hacia las personas confiadas a su
responsabilidad, siguiendo las sanas tradiciones de la congregacion y las normas
estableciddas en el reglamento de la casa.

363,2. El superior provincial, con el voto deliberativo de su consejo y después de haber
obtenido la autorizacién del superior general, puede confiar la direccién y la administracion
de una casa en la que no hay la presencia de la comunidad religiosa, a colaboradores laicos
convenientemente formados en el espiritu y carisma guanelianos.

A la hora de confiar estas responsabilidades se establezcan claramente las modalidades con
las cuales los colaboradores laicos tienen que rendir cuentas de la gestion que se les ha
confiado.

363,3. El superior local con el consentimiento de sus consejeros, asigne otras tareas y
mansiones a cohermanos o a colaboradores laicos, excepto aquellas tareas cuya asignacion
compete al consejo provincial. (R327,2; 355,1)

364. El superior local con su consejo, para los aspectos mas atinentes con la actividad
educativo-asistencial, solicite y aprecie la ayuda y el consejo de los laicos que trabajan en la
casa, de modo que se sientan corresponsables en nuestra mision.

De acuerdo con el directorio provincial, cada comunidad asuma aquellos organismos de
consulta y de participacion aprobados y aconsejados por la provincia. C141
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ADMINISTRACION DE LOS BIENES

NORMAS GENERALES

365. En cada nacion en la que el Instituto esta presente, el superior provincial obtenga de la
autoridad civil el reconocimiento de la propiedad de los bienes, en las formas y maneras que
parezcan mas seguras.

En donde no fuera posible lograr esto, previa autorizacion del superior general y su consejo, la
inscripcion de los bienes del Instituto se haga a través de sociedades, fundaciones u organismos
similares, aptos a garantizar la posesion juridica de los mismos, y estén a nombre de cohermanos
0 personas de segura confianza y capacidad. Los responsables de estos organismos deben
obtener, de parte de los superiores religiosos, las autorizaciones para actuar en los limites
establecidos por la misma autoridad religiosa, aun cuando no esté previsto o requerido por las
autoridades civiles.

366. Todos los bienes, sea cual sea su procedencia, son propiedad de la Congregacion. El
responsable supremo de ellos es el superior general con su consejo, al cual compete, en virtud de
jus proprietatis, la facultad de trasladar la propiedad de estos bienes en el ambito de la
Congregacion (R 290, 20). El superior provincial, en el &mbito de su provincia, goza de la misma
facultad, pero solamente sobre los bienes muebles (R 322, 3).

367. Al suprimirse una casa, sus bienes pasan a la provincia a la cual la casa pertenece (cc. 616,
1; 123), quedando siempre a salvo la voluntad de los fundadores y de los donantes, asi como los
derechos adquiridos.

En caso de venta de inmuebles hay que seguir la normativa emanada por el capitulo general y
el consejo general respecto a la distribucion de los recursos obtenidos.

Antes de alienar bienes inmuebles, se avise a la Iglesia local y a los demés Institutos religiosos
para asegurar una conveniente presencia de la vida religiosa en el territorio.

368. Para la administracion de los bienes se tengan en cuenta las normas de cada nacion y la
complejidad de las respectivas administraciones, a la hora de escoger las modalidades y criterios
de centralizacion o descentralizacién méas oportunos y eficaces, siguiendo las indicaciones dadas
por los economo,s general y provincial.

368,1. Para una correcta uniformidad en la administracion de los bienes y en la organizacion
de las actividades y obras de la Congregacion siganse las indicaciones del manual economico-
administrativo.

Cada provincia, a través de su economato, adapte el manual a su propia realidad y a las leyes
de la nacion en la cual se encuentran las comunidades.
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368,2. Los superiores con sus respectivos consejos de provincia o delegacion provean a preparar
y formar a algunos cohermanos en la gestion econdmica y administrativa de las casas y de
nuestras actividades.

369. Todos los religiosos mantengan vivo el sentido de la comunidn de los bienes. Los superiores
mayores, provean para que las provincias y las casas que dispongan de mas medios ayuden a
las que poseen menos y, en la medida de sus posibilidades, destinen alguna parte de sus bienes
a las necesidades de la Iglesia y de los pobres (c. 640; R 322, 3).

370. Ordinariamente segun nuestra tradicion, utilizamos para nuestras actividades apostdlicas
y caritativas, bienes y medios en propiedad de la congregacién. Si se asumiera una obra sin
adquirir los derechos de propiedad, se ha de asegurar la autonomia religiosa, organizativa y
administrativa (R 190).

371. En la posesion de los bienes y en la administracion de los mismos habra que evitar, incluso
en la apariencia, el lujo, la excesiva ganancia, la acumulacion y el derroche (c. 634, 2).
Ha de evitarse la adquisiciony la conservacion de los bienes inmuebles con la exclusiva finalidad
lucrativa, exceptuando los casos que se refieran a obligaciones de fundacion y de ley o casos
particulares, autorizados por el superior general y su consejo. C 144-145

371,1. Cada comunidad se comprometa para conseguir la autonomia econémica y
financiera, suscitando la necesaria creatividad de partes de todos, religiosos y laicos y
comprometiéndose a elaborar y respetar el plan econémico y financiero anual que consiga
por lo menos el equilibrio entre gastos e ingresos.

371,2. Para ayudar a conseguir recursos alternativos finalizados a sostener las obras, los
superiores provinciales o locales favorezcan la constitucion de grupos de trabajo formados
por religiosos y laicos, que tengan como finalidad conseguir recursos en su propio pais o en
el extranjero, también por medio de actividades de los cohermanos, hermanamientos,
adopciones a distancia, pias obras y actividades similares.

Sin perder el criterio fundamental de la confianza en la Providencia, se permite también la
busqueda de recursos econdémicos a través de la gestion comercial de nuestras estructuras,
cedidas a terceros, con la autorizacion y bajo la dependencia directa de los superiores
mayores Yy finalizada claramente en favor de los pobres.

Para proteger convenientemte la Congregacion cuidese de constituir estas actividades
comerciales en formas juridicas independientes.

80



Los ADMINISTRADORES

372. Los administradores no olviden nunca que nuestros bienes son bienes de la Iglesia y deben
servir a la mision propia del Instituto; deben administrarlos, por tanto, en su nombre, con esmero,
fidelidad y prudencia y con espiritu siempre abierto a una gran caridad hacia los pobres.
Recuerden, sobre todo, que el criterio supremo de nuestra administracién es la confianza en la
Providencia y el testimonio de pobreza (cc. 635, 2; 1282); en éste se inspirara y basara cualquier
otro criterio.

373. Los administradores deben conocer y sabiamente respetar las leyes economicas. A este
fin se sirvan también de técnicos y personas competentes o de revisores legales exijidos por
la autoridad civil.

Al menos la sede general y provincial dispongan de una oficina de consulta para los asuntos
financieros, administrativos, urbanisticos y fiscales-tributarios.

Las provincias que tengan comunidades en distintas naciones se atengan a las necesidades
y leyes del lugar.

El superior provincial con su consejo puede confiar a un administrador competente
(religioso o laico) o a un equipo técnico la supervision econdmica y administrativa de
algunas casas cercanas o que pertenecen a un mismo sector.

374. En las casas, especialmente en las que la gestion econdmica es compleja o, por cualquier
motivo, dificil, el economo, a ser posible, sea distinto del superior local (c. 636).

374,1. Es facultad del superior provincial y su consejo nombrar a un laico como ecénomo
de la actividad. El acttia bajo la responsabilidad del superior local o de un cohermano
encargado, a quien debe rendir cuentas de su trabajo. En este caso, €l participa, sin derecho
a voto, en el consejo de casa, cuando se tratan temas y cuestiones econdmicas y
administrativas relacionadas con la actividad. C 139

375. Tratandose de bienes eclesiésticos y de caracter publico, el economo general vigile y
controle la administracion y la situacion patrimonial de las provincias y de las casas; el economo
provincial actie de forma analoga con cada una de las casas de la provincia.

376. Es deber de los economos tener bien ordenados y actualizados los libros contables exigidos
y guardar en el archivo apropiado el inventario actualizado de los bienes, tanto en soporte digital
como en papel, y toda la documentacion relativa a la posesion y administracion de los mismos.

377. Los economos, dentro del tiempo establecido, sometan a la aprobacion de los
respectivos consejos y de los de nivel superior el balance final, el presupuesto y la
programacion econémica anual de la casa, de la delegacion, de la provincia o de la
congregacion (R 290, 21).

Los superiores provinciales o de delegacidon con sus respectivos consejos y con la ayuda de
sus economos, programen la politica econdmica del trienio y provean para que se conozca
y se aplique en todas las comunidades.
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377,1. Con el fin de dar un testimonio mas trasparente del voto de pobreza, en cada
comunidad se separe la contabilidad de la actividad o de la parroquia de la especifica de la
comunidad religiosa.

378. El ecénomo general, al terminar cada afio, da cuenta al consejo general de su
administracion y de la situacién administrativa de las provincias; al terminar su mandato,
presenta el informe econdmico al capitulo general, tanto de su administracion como de la
situacion economica de todo el Instituto, sometiéndolo a la aprobacion previa del superior
general y su consejo.

378.1 Lo mismo hara el ecobnomo provincial, en el &mbito de la provincia, respecto al consejo y
al capitulo provincial; enviaré copia de los informes al economo general.

378.2 El economo local, al menos cada trimestre, informe de la administracion al consejo de la
casa (R 355, 2).
Los informes anuales, aprobados por el consejo de casa, se envien al propio ecénomo provincial.

378,3. También los demas administradores encargados de determinadas gestiones (parroco,
capellan, etc.) tienen obligacion de rendir cuentas de su administracion, a las comunidades a las
que pertenecen.

379. Los economos aseguren la justa retribucion al personal contratado de nuestras casas,
respetando las obligaciones econdmicas y sociales exigidas por las leyes vigentes en el lugar en
el que el Instituto desarrolla su actividad.

Los superiores y sus consejos vigilen para que los trabajadores sean siempre asumidos o
contratados correctamente, segun las normas vigentes en cada estado o nacion. C 146

LA ADMINISTRACION

380. La responsabilidad econdmica de la Congregacién, en los distintos niveles, compete a los
superiores con sus consejos y a los economos.

El economo recibe las directivas sobre su trabajo del respectivo consejo y a él debe rendir
cuentas.

El ecénomo local religioso es miembro de derecho del consejo de casa, mientras que a nivel
provincial y general, si no es miembro del consejo, sera interpelado e involucrado sobre los
asuntos de su competencia.

381. Tanto los superiores como los economos tienen capacidad para realizar validamente
actos juridicos de ordinaria administracion, siempre dentro de los limites de su oficio (c.
638, 2).

En el caso de un ecénomo laico, el superior del cual el mismo depende tiene la facultad de
poner limites respecto a la disponibilidad de gasto que se le concede y la ejecucidn de actos
administrativos.
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Para gastos que superan el limite establecido se necesita una autorizacion escrita del
superior.

382. Si un religioso, incluso con licencia del superior, ha contraido deudas u obligaciones
sobre sus bienes personales, recibidos por herencia o sucesion familiar debera responder
personalmente de las mismas; si ha realizado negocios en nombre del Instituto, con
mandato escrito del superior, debe responder el Instituto.

Si un religioso ha contraido deudas sin ninguna licencia escrita del superior, responde él
personalmente y no la casa, la provincia o la congregacion (c. 639, 2-3).

También el economo laico, en base a las normativas establecidas en el contrato, debe
responder personalmente si ha contraido deudas o compromisos econdmicos mas alla de
sus competencias o sin permiso del superior de quien depende. En el contrato de trabajo se
establezcan siempre los limites de accion del economo laico teniendo en cuenta las leyes
vigentes en las respectivas naciones.

383. Han de considerarse actos de administracion extraordinaria: enajenar o adquirir
inmuebles, contraer deudas o préstamos con o sin hipoteca, construir nuevas edificaciones,
derribar las ya existentes o realizar transformaciones importantes, adquirir equipamiento o
instrumentos de trabajo muy costosos y otros actos que podrian causar detrimento a la situacion
patrimonial de la casa, provincia o Congregacion (c. 638, 3).

Para realizar estos actos de administracion extraordinaria, cuando superan el valor establecido
por el consejo general para cada provincia, es necesario siempre tener la autorizacion escrita
del superior general, con el consentimiento de su consejo (R 290, 19). El consejo no otorgue su
consentimiento sin haber obtenido anteriormente las informaciones necesarias y la respectiva
documentacién (c. 1292, 4).

El superior general, con el consentimiento de su consejo, determinara los limites, en cuanto al
valor de los bienes, dentro de los cuales el superior provincial con su consejo tiene competencia
para autorizar actos de administracion extraordinaria. (R 327. 18).

384. Si se trata de enajenar bienes, cuyo valor supera la suma establecida por la S. Sede para
cada nacion, e igualmente si se trata de ceder donaciones votivas hechas a la Iglesia u objetos
preciosos por su valor artistico o historico, se requiere, para su validez, también la licencia de
la misma S. Sede (c. 638, 3).

385. No permitan los superiores que se contraigan deudas, a no ser que conste con certeza que,
con las rentas ordinarias u otras extraordinarias, se podra pagar el interés y devolver el capital
mediante las correspondientes amortizaciones, dentro de un periodo de tiempo no demasiado
largo (c. 639, 5).

386. En lo que corresponde a los contratos, tanto en general como en particular, y a las formas
de pago, deben observarse las normas del derecho civil vigentes en el territorio (c. 1290).

83



387. El superior y el economo local pediran el consentimiento del consejo de la casa para todos
los actos de administracion extraordinaria que deberdn ser autorizados por los superiores
mayores segln sus competencias (R 355, 3-4).

La administracion de los bienes parroquiales

388. El parroco es el administrador responsable de los bienes parroquiales (R 128). Cuida de la
administracion y mejora de los mismos; percibe los beneficios y usa de ellos, teniendo en cuenta
las leyes eclesiésticas y las obligaciones hacia toda la comunidad parroquial. Esté sujeto a
control, autorizacion e inspeccion de acuerdo con el derecho comun y el propio.

Al finalizar cada afio civil informe al consejo de casa sobre la situacién econdmica de la
parroquia.

388.1 EIl parroco de una parroquia, incluso cuando los edificios no son propiedad de la
Congregacion, ademas de informar a la didcesis y al propio consejo de casa, se sienta
obligado a presentar al consejo provincial o de delegacién, los programas de
restructuracion e intervenciones de administracion extraordinaria, acompafiandolos con
proyectos, presupuestos, cobertura econémica y, al término de los trabajos, también los
balances finales.

389. Tenga claramente separadas, con la respectiva documentacién y anotacion, la
administracion de los bienes pertenecientes a la parroquia y la administracion de aquellos que
pertenecen a la Congregacion o a las actividades propias de la misma.

Por lo que se refiere a la primera, siga las normas contenidas en los cc. 1281-1288; en cuanto a
la segunda, en conformidad a nuestro derecho, respete el acuerdo hecho con las Didcesis (c.
520, 2) y aténgase a las disposiciones y directrices de los superiores mayores (R 128).

Por lo que se refiere a la responsabilidad juridica, el parroco representa a la parroquia segin
el derecho y responde personalmente ante el obispo. (c. 532)

390. Los demas religiosos a los que se les haya confiado obras dependientes de la Didcesis habran
de actuar de la misma forma que los parrocos.

391. Para realizar una efectiva comunion de bienes, todas las provincias participen
contribuyendo a las necesidades de la curia general en base a cuanto ha sido decidido por el
consejo general en aplicacion de lo establecido por el capitulo general.

Compete al capitulo general establecer los criterios y las normas referentes a la contribucion
que las provincias deben aportar al economo general para las necesidades de toda la
Congregacion, asi como el porcentaje de contribucion a la curia general sobre lo recaudado en
sucesiones y legados.

391.1 Corresponde al capitulo provincial establecer los criterios y las normas referentes a la
contribucién que las casas deben aportar al economo provincial para las necesidades de la
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provincia, asi como el porcentaje de contribucion a la provincia o delegacién, sobre lo
recaudado en sucesiones y legados.

El superior provincial con su consejo apliquen estos criterios, dialogando con las comunidades
para definir la forma de contribucién mas ecuanime y oportuna para cada una de ellas.

392. El dinero que no se emplea para los gastos mas inmediatos, ha de ser depositado en
cuentas bancarias; el titular de estas cuentas no puede ser la persona fisica, sino el Instituto
o la persona juridica que legalmente representa al Instituto. Las cuentas y depdésitos
bancarios tengan al menos dos firmas autorizadas, con posibilidad de disponer del dinero
indistintamente.

También al economo laico se le dé el poder de firma sobre las cuentas bancarias, segun las
modalidades aprobadas por el consejo provincial.

La inversion financiera, la adquisicion y gestion de titulos que produzcan dividendos o
beneficios (acciones, obligaciones, etc.) se reservan a los economos general y provincial, con
el consentimiento de su propio consejo.

392,1. La inversion financiera, la compra y la gestion de valores que devengan intereses
(acciones, obligaciones, etc.) estan reservadas a los economos, general y provincial, y sujetos
a la autorizacion de los respectivos consejos. Con prudencia elijan los productos financieros
que ofrece el mercado y verifiquen la legalidad del procedimiento y la naturaleza ética de
la inversion.

393. Para conceder préstamos o garantias, asumir obligaciones, avalar o librar letras de cambio
en favor de terceros, someter a hipoteca los bienes de la Congregacion y operaciones semejantes
es necesaria la autorizacion escrita del respectivo superior mayor en los limites de su
competencia. Ademas, se prohibe ejercer el comercio y cualquier tipo de negocio de tipo
lucrativo (c. 286).

Para las actividades comerciales que tienen como finalidad el soporte de nuestras obras
pastorales o caritativas se tenga en cuenta lo establecido en el nimero 371,2.

394. Al terminar el afio, cada casa, ingresa en un “fondo fiduciario” del economato provincial
o0 general la parte del “superavit” no necesario para el desarrollo ordinario de la actividad de
la casa.

La casa mantiene la propiedad de lo que ha ingresado en dicho fondo y, en caso de necesidad,
puede pedirlo para afrontar necesidades particulares, aprobadas por el superior mayor.

Con este fondo, la provincia o la congregacion pueden responder a necesidades de las
comunidades o iniciar obras nuevas.

El consejo provincial tiene facultad de constituir otros fondos de solidaridad para las
necesidades de la provincia.

395. Referente a los legados de santas Misas y Ultimas voluntades o fundaciones, obsérvese con
esmero lo establecido por los cc. 1299-1310.
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La aceptacion de donaciones en vida, vitalicios o disposiciones testamentarias, esta siempre
subordinada a la autorizacion de los superiores mayores dentro de los limites de sus propias
competencias. (R 327, 18). C 146-147
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